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Quem somos

Introducao

Nossa atuacao

Introducao

Nossos neg6cios caminham junto com a susten-
tabilidade. Estamos sempre atentos as iniciativas
relevantes no mercado e na sociedade e buscamos
contribuir em diferentes frentes, especialmente no
combate as mudancas climaticas e na promogao de
impactos sociais positivos nas comunidades locali-
zadas onde atuamos.

Para demonstrar, com transparéncia e responsabi-
lidade, nossas principais a¢des do ano, publicamos
nosso segundo Relatdrio de Sustentabilidade,
elaborado em conformidade com as Normas GRI
(Global Reporting Initiative) e SASB (Sustainability
Accounting Standards Board), verificado por em-
presa independente, a SGS DO BRASIL, conforme a
Declaracdo de Asseguracao (leia mais na pdg. 66). O
documento apresenta informacgdes sobre as ativi-
dades da Caramuru Alimentos S.A,, do periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, incluindo
cinco plantas industriais, 58 unidades armazena-
doras de grdos, proprias e alugadas, as unidades
de transbordo em S3o Paulo e Para e o terminal no
porto de Santana no Amapa. Consideramos para

o reporte os temas materiais prioritarios para os
nossos stakeholders e os respectivos indicadores
qualitativos e quantitativos.

Agenda
ambiental

Sumario
GRI e SASB

Desempenho
econdmico-financeiro

Declaragao
de Asseguracao

O conteudo desta publicagdo conecta nossos temas
materiais (matriz de materialidade) aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Organiza-
¢do das Nagdes Unidas (ONU), em que destacamos
o modelo de governancga corporativa, engajamento
com colaboradores, fornecedores e demais publi-
cos, cadeia de valor, aspectos ambientais e nosso
planejamento estratégico para lidar com os desafios
e oportunidades que se apresentam na trajetoria
que percorremos com solidez e firmeza para uma
Caramuru cada vez melhor para todos.

Duvidas, comentarios e sugestoes
sobre o relatorio sao bem-vindas.
Entre em contato conosco pelo e-mail:
sustentabilidade@caramuru.com.
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Destaques do ciclo

Esfera
econOmico-financeira

RS 8,63 bilhoes

em receita liquida

10,8%

de crescimento no Ebitda
Ajustado, chegando a

RS 639,2 milhoes
RS 348,74 milhoes

em lucro liquido

Emissao de CRA Verde no valor de

RS 956 milhoes

e PPE Sustentavel de

USS 80 milhoes

Comercializacao
(em toneladas)

+4e 869 mil

de commodities diferenciadas

700,5 mil

de commodities

+ de 349 m]l

de biocombustiveis

393,4 mil

de produtos de consumo

Nossa atuacao

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

0
oo

0
Impactos sociais
na cadeia de valor

o)
1 2, 5/) dos fornecedores integrados
ao Programa Sustentar, o que representa
490 mil hectares de propriedades

R$ 203 m]l €m recursos para

desenvolvimento cultural, esportivo,
educacional e social na iniciativa
Aprendendo com Vocé

RS 147 m]l em renda gerada

para catadores associados por meio
da parceria com a Associagao de
Catadores de Materiais Reciclaveis e
Amigos do Meio Ambiente

+de T mil agricultores familiares
beneficiados pelo projeto de inclusao
produtiva e agregacao de valor

Sumario <
GRI e SASB

Declaracao
de Asseguracao

7

Agenda
ambiental

246.091 CBIOs

emitidos, provenientes da
comercializacao de 395.469,67 m*
de biodiesel

2° Inventario de Emissdes de
GEE divulgado, com escopos 1
e 2 auditados e escopo 3, que

abrange 9 Catego I‘iaS

Estabelecimento de metas para
reducao do consumo de agua e
redso de efluentes, buscando

chegar a 20% e 70%,

respectivamente, até 2025

)

>
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____Mensagem do Presidente do
Conselho de Administracao ...

O ano de 2022 marcou o segundo ciclo da Caramu-
ru como companhia de capital aberto, registrada na
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), categoria A.
Seguimos atuando para fortalecer nosso processo
de tomada de decisdo e garantir que nossa estru-
tura de governanca corporativa esteja em linha
com as melhores praticas de mercado e possibilite
atingir nossa Visao 2025.

Ao longo do ano, os comités estratégicos foram
fundamentais para fornecer insumos a tomada de
decisdo nos temas centrais aos negocios da Caramu-
ru. Sdo cinco grupos de assessoramento: Comité de
Estratégia; Econdmico-financeiro; Auditoria; Produtos
especiais de commodities, soja e derivados e logisti-
ca/porto; e Milho, girassol/mix e armazéns gerais.

A companhia esta engajada em torno do desen-
volvimento sustentadvel, especialmente por meio
da Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU). Nosso posicionamento

€ sustentado por trés grandes compromissos:
desmatamento zero, que corresponde a ndo
aquisicao de insumos oriundos de terras desma-
tadas; 100% de monitoramento da matéria-prima
adquirida; e a ndo aceitacdo de inconformidades
na cadeia de fornecimento.

Outro destaque na agenda da sustentabilidade foi a
adoc¢do da metodologia de dupla materialidade para
chegar aos temas materiais da Caramuru neste ciclo
de relato. Combinamos as perspectivas de repre-
sentantes da esfera financeira, como membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria da com-
panhia e provedores de capital, com a dimensdo
socioambiental, envolvendo especialistas internos e
externos no processo de consulta.

Também estabelecemos metas atreladas a finan-
ciamentos verdes, voltadas a emissoes de gases de
efeito estufa (GEE) e rastreabilidade da cadeia de
fornecimento de matéria-prima. Para atingir os ob-
jetivos nessas frentes, contamos com iniciativas de
impacto: em relagdo as emissdes da companhia, em
2022 realizamos o segundo inventario de emissoes
da Caramuru, que divulga os escopos 1, 2 e 3, sen-
do os dois primeiros auditados. Para o préximo ano,
temos o compromisso de auditar também o escopo
3, mais um passo importante no caminho de desen-
volvimento do nosso plano de descarbonizagdo.

Quanto a rastreabilidade da cadeia de fornecimen-
to, o Programa Sustentar se tornou referéncia nessa
area, envolvendo 5.033 fornecedores no monitora-
mento de critérios socioambientais. Criada ha sete
anos, a Certificacdo Sustentar vem conquistando

econdmico-financeiro

Sumario < 6 >
GRI e SASB

Declaracao
de Asseguracao

avancos relevantes —em 2022, o nivel de confor-
midade média foi de 68,2%, nossa meta é chegar
a 85% até 2025. No ultimo ano, também criamos o
selo e a certificagdo do Programa.

Em relacdo ao cuidado com nosso time, seguimos
atuando com apoio nas fortalezas da companhia,
principalmente nas frentes de capacitacao e desen-
volvimento e salde e segurancga, topicos integran-
tes da nossa Visao 2025. O ano marcou o primeiro
ciclo do programa "Seguranca: Atitude Consciente”,
que procura consolidar uma nova cultura de segu-
ranca, fundada em uma abordagem comportamen-
tal, bem como engajar nossa lideranca e garantir o
comprometimento do nosso time com o tema.

O ultimo ciclo reforgou a solidez operacional da Cara-
muru e a seriedade dos nossos compromissos. Agra-
decemos mais uma vez a conflanga em nossa atuagao,
apoiada em nossa Missdo, Valores e Visdo 2025. Para
0 proximo ano, nosso foco serd no cumprimento das
metas estabelecidas, no amadurecimento da nossa es-
trutura de tomada de decisdo, em promover impactos
positivos e na concretizacdo dos projetos em curso..

Gustavo Jorge Laboissiére Loyola
Presidente do Conselho de Administracao
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___Mensagem do Diretor-Presidente ...,

Em 2022, atingimos pela quarta vez consecutiva
resultados que mantém nosso ritmo de crescimento
sustentavel e responsavel. A companhia mais uma
vez demonstrou suas fortalezas ao lidar com desa-
flos e captar oportunidades ao longo do periodo,
atendendo mercados locais e internacionais, com um
mix de produtos sélido e atento as tendéncias dos
nossos consumidores.

A conducao dos negdcios durante o ano, apoiada em
nosso planejamento estratégico e direcionada a Visao
2025 da companhia, se mostrou capaz de fazer frente
aos cenarios vividos, com desafios na demanda global
de commodities diferenciadas e questdes regulatorias
envolvendo o biodiesel. A Caramuru encerrou 2022
com geracao recorde de RS 8,63 bilhdes em receita
liquida, crescimento de 13,6% em relagdo ao ano
anterior. Também atingimos um patamar mais alto com
o Ebitda Ajustado, que ficou em RS 639,2 milhdes, e
alcancamos RS 348,74 milhdes em lucro liquido.

Por meio do nosso Programa de Liability Manage-
ment, captamos recursos com a emissdo de Certifica-
dos de Recebiveis do Agronegécio (CRA), em sintonia
com os Green Bond Principles, e com o PPE Susten-
tavel (Pré-Pagamento a Exportacdo), nos valores de
RS 956 milhdes e USS 80 milhdes, respectivamente.
As metas atreladas ao financiamento dizem respeito
a dois grandes desafios do setor: emissdes de gases

de efeito estufa (GEE) e rastreabilidade da cadeia de
fornecimento de matéria-prima.

Seguimos com forte atuacdo no pilar de pessoas,
garantindo aos nossos 2.403 colaboradores um am-
biente propicio ao desenvolvimento saudavel. O ano
marcou o retorno as atividades presenciais, superados
os periodos mais criticos da pandemia de covid-19,
Com nossos espagos adaptados para receber as pesso-
as com seguranga e uma retomada gradual.

O cuidado com as pessoas vai além de iniciativas
voltadas ao time da Caramuru: contribuimos para
gerar impactos sociais positivos nas comunidades
locais. Em 2022, o programa Aprendendo com
Vocé, criado ha 24 anos para promover melhorias
educacionais e culturais, beneficiou mais de 6,3
mil pessoas, com palestras, aulas, doagdes e outras
atividades. Também destinamos a iniciativa RS 203
mil em recursos voltados para as esferas cultural,
esportiva, educacional e social.

No ambito das nossas operacoes, realizamos inves-
timentos para ampliar nossa capacidade produtiva e
explorar sinergias em nossos processos. Em [tumbia-
ra (GO), a planta de farelo SPC GMO (geneticamente
modificado) estd em fase final de construcdo e tem
previsdo de inicio para o segundo semestre de 2023.
E finalizamos a constru¢ao de um armazém grane-

leiro em Sorriso (MT), com capacidade de 120 mil
toneladas, local em que também vamos implantar
mais uma planta de glicerina refinada.

No eixo ambiental, nossos esforcos tém se direciona-
do para as metas atreladas aos financiamentos verdes
firmados no ano. Também vale destacar as contribui-
¢6es da companhia para a transi¢do a uma economia
de baixo carbono, por meio da geracdo de CBIOs. Em
2022, emitimos 246.091 Créditos de Descarboniza-
¢do, por meio das nossas trés plantas de producao

de biodiesel certificadas pelo RenovaBio. Além disso,
uma das grandes novidades do ano foi a producdo de
etanol a partir do melago da soja, cuja comercializacdo
tem inicio previsto para o primeiro semestre de 2023.

Fechamos mais um ciclo em que se mostra
evidente o valor das conexodes que criamos na
Caramuru com nossos colaboradores, os mais de
5 mil produtores que compdem nossa cadeia de
fornecimento, os clientes e acionistas da com-
panhia e os moradores das comunidades onde
atuamos. Reforcamos nosso compromisso com a
geracdo de impactos socioambientais positivos
e em fortalecer cada vez mais a agenda ESG em
nosso processo de tomada de decisdo.

Jalio César da Costa
CEO




CARAMURU  Relatdrio de Sustentabilidade 2022 = Introducao Quem somos Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaracao Sumario

3s pessoas ambiental econdmico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

— Jornada pela sustentabilidade
— Como tomamos decisdes

__ Etica, integridade e compliance

Quem somos




CARAMURU Relatorio de Sustentabilidade 2022

Introducao Quem somos Nossa atuacao Cuidado com

o das pessoas

~ Quem somos ...

Fundada em 1964, a Caramuru Alimentos S.A. € a prin-
cipal empresa de capital brasileiro no processamento
de soja, milho, girassol e canola. Com instala¢des nos
estados de Goids, Parand, Mato Grosso, Sao Paulo,
Pard e Amap3, é dedicada a industrializacdo de graos,
extracao e refino de 6leos, exportacdo de soja em
graos, farelo, 6leo, leciting, glicerina refinada e protei-
na concentrada de soja (SPC), e producdo de biodiesel.
Também é destaque na comercializacao de produtos
ndo transgénicos (NGMO) e na logistica de movimen-
tacdo de produtos derivados do processamento da
soja, com fortes investimentos nos portos de Santos
(SP) e de Santana (AP) e nas Hidrovias Tieté-Parana e
Tapajos-Amazonas. A companhia marca presenca no
mercado brasileiro por meio da marca de consumo
Sinha, com linha de produtos a base de soja e milho,
atendendo consumidores de varios estados, fabrican-
tes de massas, biscoitos, snacks, corn flakes e outros,
além de produzir matérias-primas para segmentos
como industrias alimenticias, farmacéuticas, cerveja-
rias, mineracao e de racdo.

Uma trajetoria de crescimento sélido permitiu que nos
tornassemos, no Brasil, a segunda maior processadora
de milho e sexta de soja e o sexto maior player de bio-
diesel. Somos uma companhia de capital aberto, com
registro na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
categoria A, e sede em Itumbiara (GO). Para direciona-
mento de nossos negodcios, a Caramuru Alimentos S.A.
tem cinco pilares estratégicos: originagao; logistica in-

tegrada; commodities diferenciadas; biocombustiveis;
e produtos de consumo (leia mais na pdg. 28).

Suprimos a demanda dos consumidores de todas as
regides do pais com nossos produtos. Fornecemos
ainda matéria-prima para a industria de alimentos
na producao de macarrdo, biscoitos, snacks, cereais
e também para outros mercados, como cervejarias e
industria de ragdes.

Somos um dos principais grupos brasileiros com
foco em originagdo, processamento e distribuicao
de derivados de soja, milho e girassol, com forte
perspectiva ESG. Lideres no nicho de commodities
diferenciadas, como produtos NGMO, e referén-

cia em rastreabilidade da cadeia de suprimentos,
exportamos nossos produtos para paises como
Alemanha, Canada, China, Estados Unidos, Holanda,
Indonésia, Noruega e Turquia. Contamos com alta
capacidade de originacdo e grande impacto social
positivo, bem como uma estrutura logistica multi-
modal Unica, com investimentos em portos e acesso
a ferrovias, rodovias e hidrovias.

Comprometidos com um crescimento sustentavel

e de valor compartilhado de longo prazo para os
nossos stakeholders, atuamos com equipes pro-
fissionais, competentes, motivadas e engajadas.
Encerramos o ciclo de 2022 com 2.403 colaborado-
res—1.870 homens e 533 mulheres.

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Declaragao
de Asseguracao

Sumario
GRI e SASB
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das pessoas

@ Missao w
Fornecer alimentos, insumos,
biocombustiveis e servigos
de qualidade, atendendo as
necessidades de clientes e
consumidores, gerando valores

a sociedade, fornecedores,
colaboradores e acionistas.

Visao 2025

Ser um Grupo Empresarial
reconhecido por:

__ Atender clientes e consumidores
com produtos e servicos de qualidade;

— Operar commodities diferenciadas;

— Ter ambiente que estimule a
criatividade, ainovacao e o
autodesenvolvimento de seus
colaboradores;

Cuidado com

Agenda Desempenho

ambiental

Valores

_ Integridade e Etica
— Confianca e Respeito Mudtuo

— Simplicidade e Transparéncia
no Relacionamento

— Valorizacao e Desenvolvimento
de Colaboradores

— Ter marcas fortes em produtos
de consumo;

— Ter logistica forte e inovadora;

— Ter presenca internacional com
investimentos estruturados;

— Atuar a partir de principios de
sustentabilidade ambientais,
sociais e econdOmicos;

econdmico-financeiro

Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

— Disciplina e Profissionalismo
— Ousadia e Criatividade
— Perseveranca

— Respeito ao Meio Ambiente

— Ter processos suportados
por automacao e inovacoes
tecnologicas;

— Cuidar da sadde e seguranga no
trabalho dos colaboradores;

— Manter consistente histérico de
crescimento e rentabilidade.

<10 >
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~ Caramuru
em numeros

ORIGINACAO (BASE 2022)
SOJA, MILHO E GIRASSOL: 2.700.000 t
CAPACIDADE NOMINAL ANUAL

REFINO: 230.000 t
DE SOJA, MILHO, GIRASSOL E CANOLA

BIODIESEL: 552,5 milhdes de litros
ETANOL: 16,5 milhoes de litros

58 ARMAZENS GERAIS:
CAPACIDADE ESTATICA: 2.128.300 t

8 USINAS FOTOVOLTAICAS:
CAPACIDADE: 951,66 KWp

Presenca internacional

Também com atuacdo internacional, nossos produtos sdo exportados para clientes
em diferentes regides do mundo:

Europa: Alemanha, Paises Baixos, Suica, Turquia, Reino Unido, Noruega;

Africa: Costa do Marfim, Angola, Africa do Sul, Egito;

Ameéricas: Estados Unidos, Canad3, México, Chile;

Asia: China, Malasia, Filipinas, Indonésia, Oceania, Bangladesh, Myanmar, Vietna.

Introducao

Quem somos

MT

Nossa atuacao

Complexo Industrial de Ipameri - GO

ARMAZENAGEM DE SOJA:
120.000 t

PORTO DE SANTANA - AP
RIO AMAZONAS - BARRA NORTE

ARMAZENAGEM: 21.000 t

DESCARGA DE BARCACAS: 600t/h
1 shiploader. 1.200 t/h

ITAITUBA - PA ) )
TERMINAL RODO-HIDROVIARIO - RIO TAPAJOS
CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM: 14.000 t
CARREGAMENTO DE BARCACAS: 1.000 t/h

GO o

PR

Cuidado com

PROCESSAMENTO DE
SOJA: 1.500 t/dia

Agenda
ambiental

Desempenho

as pessoas econémico-financeiro

PLANTA DE PLANTA DE PRODUGAO CARREGAMENTO FERROVIARIO

DE BIODIESEL:

225 milhdes de litros/ano EXPEDIGAO DE FARELO E SOJA:

PLANTA DE GLICERINA S00uh
REFINADA: 36.000 t/ano EXPEDIGAO DE BIODIESEL:
160 m*/h

Complexo Industrial de Sao Simao - GO

de Asseguracao

Declaragao

Complexo Industrial de Itumbiara - GO

PLANTA|

PROCESSAMENTO DE SOJA: 1.700 t/dia

PLANTAII

PROCESSAMENTO DE SOJA, MILHO E GIRASSOL: 500 t/dia

PRODUGAO DE LECITINA: 500 t/més
COGERAGAO DE ENERGIA: 10,6 MWh

Sumario
GRI e SASB

<11 >

PLANTAI
PROCESSAMENTO DE
MILHO: 24.000 t/més

PLANTAIl
PRODUGAQ DE PRE-
-C0ZIDO: 5.000 t/més

TSS - TERMINAL
RODOFERROVIARIO
(Parceria Caramuru +
Rumo)

EXPEDIGAQ: 3.000 t/h

CAPACIDADE DE
ARMAZENAGEM: 42.000 t

PORTO DE TUBARAO - ES

ARMAZENAGEM: 60.000 t

DESCARGA FERROVIARIA: 750 t/h

CARREGAMENTO DE NAVIOS
(4 pescantes): 2.300 t/h

TERMINAL XXXIX - PORTO DE SANTOS - SP

(Parceria Rumo/Caramuru)

ARMAZENAGEM ATUAL: 197.000 t

(com expansao: 250.000 t)

DESCARGA FERROVIARIA: 2.500 t/h

CARREGAMENTO DE NAVIOS: BERCO 37:
1 shiploader de uso exclusivo com 2.500 t/h.

Calado Atual: 13,7 m

CAPACIDADE DE ARMAZENAGEM:
88.000t

PLANTA DE PROCESSAMENTO DE SOJA:

1.800 t/dia

PLANTA DE PRODUGAO DE GLICERINA:
19.000 t/ano

PLANTA DE PRODUGAO DE BIODIESEL:
225 milhdes de litros/ano

COGERAGAO DE ENERGIA: 2,6 MWh

PORTO INTERMODAL
DE SAO SIMAO

CORREDOR DE
NAVEGAGAO
TIETE-PARANA

FERROVIA NORTE SUL
- TRAMO SUL
(Concessionaria:
RUMO Logistica)

Complexo Industrial de Sorriso - MT

PLANTA DE PROCESSAMENTO
DE SOJA: 1.200 t/dia

PLANTA DE SPC (proteina
concentrada de soja): 600 t/dia

PORTO INTERMODAL DE PEDERNEIRAS - RIO TIETE - SP

TERMINAL HIDROFERROVIARIO (Parceria)

ARMAZENAGEM: 60.000 t
DESCARGA DE BARCACAS: 500 t/h
CARREGAMENTO DE VAGOES: 500t/h

ARMAZENAGEM DE
SOJA: 160.000 t

TERMINAL RODO-
-HIDROVIARIO 1

CARREGAMENTO DE
BARCACAS: 500 t/h de
farejo/soja

PLANTA DE PRODUGAO DE
BIODIESEL: 102,6 milhdes de

litros/ano

COGERAGAO DE ENERGIA:

TERMINAL RODO-
-HIDROVIARIO 2

CARREGAMENTO DE
BARCACAS: 500 t/h de
farejo/soja

PLANTA DE LECITINA
DE MELACO DE SOJA:
3.700 t/ano

PLANTA DE LECITINA
DE SOJA: 4.320 t/ano

Complexo Industrial de Apucarana - PR

PLANTA DE PROCESSAMENTO DE
MILHO: 15.000 t/més

PLANTA DE PROCESSAMENTO DE
GERMEN DE MILHO: 12.000 t/més
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Introducao Quem somos Nossa atuacao

sustentabilidade ..... ..

Acreditamos que o engajamento das empresas é
fundamental para o desenvolvimento socioeco-
némico e o fortalecimento da agenda ambiental.
Atuamos de forma responsavel e sustentavel para
construir uma cadeia de producao comprometida
com a agenda ESG (que engloba os pilares ambien-
tal, social e de governanca, na sigla em inglés).

Entendemos que a sustentabilidade de uma organi-
7ag¢3o se apoia em trés pilares: no resultado econd-
mico-financeiro de suas operagoes, na responsabili-
dade social com os seus stakeholders e no respeito
30 meio ambiente, sendo o didlogo com nossos
publicos de interesse a chave para formular iniciati-
vas estratégicas e eficazes.

Consideramos a visao de clientes, colaboradores,
fornecedores, bancos, associacdes e organizacoes
setoriais e transportadores quanto aos impactos
dentro e fora da companhia. Avangamos neste
ciclo com a constru¢do da nossa matriz de temas
materiais com a metodologia de dupla materia-
lidade: para a dimensao financeira, consultamos
membros do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva e provedores de capital; na esfera socio-
ambiental, contamos com insumos de especialistas
externos e internos.

Esse processo envolveu cinco etapas: defini¢do
de proposito, escopo e ferramentas; identificacao
de stakeholders e refinamento da lista de tépicos;
prioriza¢do, levando em conta as perspectivas

de impacto e financeira; analise de resultados e
elaboracdo da matriz; e validagao dos tépicos com
a alta lideranga da companhia. Ao todo, sdo 12
temas materiais, descritos ao lado. GRI 3-2

Este ciclo conta com uma novidade que nos orgulha: a
matriz de temas materiais da companhia foi desenvolvida
de acordo com a metodologia de dupla materialidade.

Cuidado com

das pessoas

Impacto Socioambiental

2.8

2.6

2.4

2.2

Agenda
ambiental

Desempenho

12

11

15

econdmico-financeiro

Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

Matriz de Temas Materiais (Dupla Materialidade)

2.5 3

Impacto Financeiro

1. Gestdo da cadeia de suprimentos
2. Gestdo de agua e efluentes
3. RelacOes governamentais
e 6rgaos reguladores
4, Etica, integridade e compliance
5. Estratégia climatica
6. Seguranca e qualidade do produto

7. Eficiéncia energética
8. Gestdo de Pessoas
9. Biodiversidade e ecossistemas
10. Privacidade e seguranga de dados
11. Saulde, seguranga, qualidade
de vida e bem-estar
12. Desenvolvimento rural e social

<12 >
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Com apoio de uma consultoria
externa, estruturamos cinco
diretrizes ESG, voltadas as areas
prioritarias para a companhia.
Cada uma conta com uma
aspiracao para 2030, marco da
chamada “Década da Acao” e dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da
Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), e esta correlacionada com
nossos temas materiais e os ODS.

Introducao

Diretriz ESG

Quem somos

Nossa atuacao

Ambicao/Aspiracao 2030

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Temas Materiais

<13 >

Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

Cuidado
com Pessoas

Ser reconhecida por seu
ambiente de trabalho positivo
e seu cuidado com as pessoas

Gestao de pessoas

Saude, seguranca, qualidade
de vida e bem-estar

Ser reconhecida pela

Gestao de promoc¢ao do uso consciente Gestao de agua e efluentes ODS 6.3 | 6.4 | 6.6 n
Recursos da agua e influenciar a o .
Naturais conservacao da biodiversidade Biodiversidade e ecossistemas ODS 15.1 | 15.2 | 15.4 m
em nossa cadeia de valor
Ser reconhecida como . toia climati ODS7.217.3 n
Estratégia agente de transformacao Sl ODS 9.4
Climatica para a rgdugéo de carbono Eficiéncia energética ODS 11.6
na cadeia de valor oDS 13.2
Ser reconhecida pela gest&o Gestao da cadeia de suprimentos ODS2.312.4]2.5]| 2a nn
Processgs . da qualidade d.o.produto Seguranca e qualidade do produto ODS 8.2 | 8.7 | 8.8
Sustentaveis e da sustentabilidade na 0DS 9.5 n m
cadeia de fornecedores Desenvolvimento rural e social oDS 12.5
Ser reconhecida como uma Etica, integridade e compliance
Etica empresa comprometida com RelacGes governamentais e

e Compliance

a integridade e a cultura
ética nos relacionamentos
internos e externos

orgaos reguladores

Privacidade e seguranca de dados

ovs 165 [
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Realizamos o engajamento com nossos stakehol-
ders durante o processo de constru¢ao da matriz
de materialidade, por meio de consultas e entre-
vistas, a fim de captar suas perspectivas. Buscando
estreitar nosso relacionamento, envolvemos os
pUblicos de interesse em eventos como o encontro
anual com transportadoras e fornecedores e visitas
comerciais, além das pesquisas internas de clima,
realizadas a cada dois anos, e pesquisas de satisfa-
¢3o com nossos clientes, também bienais. GRI 2-29

Em nossa Politica de Sustentabilidade, estdo
estabelecidos os valores, objetivos, diretrizes e
regras relacionados as praticas de sustentabilida-
de da Caramuru, em beneficio das comunidades
no entorno de nossa atuagdo, assim como da
sociedade como um todo. O documento é aplica-
vel a integrantes, administradores, conselheiros
e acionistas, bem como a todos os fornecedores,
prestadores de servicos, autoridades publicas,

= Introducao

Nossa atuacao

Quem somos

representantes de agéncias reguladoras e a qual-
quer outra parte que mantenha rela¢des contratu-
ais ou comerciais com a companhia e suas filiais,
coligadas, controladas e subsidiarias.

A Diretoria Executiva é responsavel pela aplicacao

e supervisao dessa politica, com apoio multidisci-
plinar de outras dreas da Caramuru, especialmente
do Conselho de Administracdo. A Diretoria oferece
suporte a todos que aderem aos programas de sus-
tentabilidade da companhia, inclusive terceiros, por
meio de uma equipe especializada, com orientacdes
e consultoria, além de treinamentos periédicos.

Na busca por participar de forma ativa do desen-
volvimento sustentavel do agronegdcio brasileiro e
com base em nossos objetivos sustentaveis e valo-
res, assumimos junto aos stakeholders e ao publico
em geral os seguintes compromissos:

Sumario
GRI e SASB

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Declaracao
de Asseguracao

Desmatamento zero

Compromisso de ndo aquisi¢do de insumos
advindos de terras desmatadas, a partir de
agosto de 2020

100% de monitoramento
Compromisso de monitorar 100% da
matéria-prima adquirida pela companhia,
a partir de janeiro de 2019

Nao aceitacao de inconformidades
N3do adquirir insumos de fornecedores

de matéria-prima com restricdes de
conformidades, a partir de janeiro de 2020

D

Confira informacoes
adicionais a respeito da nossa
materialidade no Anexo.

< 14>
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CARAMURU

~ Como tomamos
decisoes

Acreditamos que, por meio de uma governanga
corporativa eficaz e transparente, conseguimos
gerar valor e atender a sociedade, contribuindo
para construir um mundo mais sustentavel, em linha
com as expectativas de nossos stakeholders e com a
perenidade dos negocios.

Para isso, definimos nossas estratégias e processos em
conformidade com as melhores praticas de governan-
¢a, a legislacdo, regulamentos e os compromissos pu-
blicos assumidos pela companhia. Além disso, sempre
incorporamos a tomada de decisdo 0s nossos valores
e as agendas e iniciativas das quais participamos ou
apoiamos, como os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Agenda 2030.

D

Mais informacoes sobre
governanca, ética e compliance
estao disponiveis no Anexo.

Quem somos

Estrutura de
governanca criz-, 210

Nossa atuacao

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Assembleia de Acionistas

Conselho de Administracao

Secretaria de
Governanca

Declaragao
de Asseguracao

<15 >

Sumario
GRI e SASB

Comité Econdomico
e Financeiro

Comité de produtos especiais
de commodities, soja e
derivados e logistica/porto

Comité
de Estratégia

Comité
de Auditoria

Comité de milho,
girassol/mix e
armazeéns gerais

Diretor-

-Presidente

Diretor-Coordenador
de Operacoes

l

|

Auditoria Interna
e Compliance

Controles Internos
e Gestao de Riscos

Diretor
Novos
Negocios

Diretor
Comercial

Diretor
Financeiro

Diretor

Diretor .
Internacional

Industrial

Diretor
Logistica/

Commodities Porto

Diretor

Diretor Diretor
de Soja RI

Originacao
e Armazéns
Gerais

Diretora
RH e Relacdes
Institucionais

Diretora Diretor

Controladoria TI
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Conselho de Administracao

O objetivo do conselho é contribuir na gestdo de
negocios e para a eficiéncia geral da companhia,
proporcionando aos acionistas condicoes de atuar e
monitorar o desempenho da Caramuru, por meio de
auditores independentes e instituicao de comités
com os regimentos e competéncias respectivos.

O Conselho de Administracdo é um 6rgao de de-
liberacao colegiada, responsavel pelo estabeleci-
mento das politicas e diretrizes gerais do negdcio,
incluindo estratégia de longo prazo, o controle e a
fiscalizacao do nosso desempenho, e a supervisao
da gestao dos diretores.

Nos termos do Estatuto Social, o Conselho é com-
posto de membros com reputacao ilibada, sendo
um presidente, um vice-presidente e os demais
denominados conselheiros sem designacao espe-
cifica, todos pessoas naturais, acionistas ou nao,
residentes no pais ou ndo, eleitos em Assembleia
Geral — ocasido em que cada acionista pode expor

*Quando, em decorréncia do calculo do percentual, o
resultado gerar um nimero fracionario de conselheiros,
a companhia deve proceder ao arredondamento para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

Introducao Quem somos

Nossa atuacao

seu ponto de vista sobre a pessoa indicada —,
com mandato de até dois anos, sendo permitida a
reeleicdo. O Presidente do Conselho tem voto de
desempate. Da totalidade dos membros eleitos
para o 6rgdao, no minimo, dois ou 20%¥, o que for
maior, devem ser conselheiros independentes,
cuja caracterizacdo é deliberada na Assembleia
Geral que os eleger, sendo também considerado
como independente o conselheiro eleito me-
diante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4°
e 59 da Lei das S.A, na hipotese de haver acio-
nista controlador. S3o avaliados curriculos com
as competéncias necessarias para a companhia,
atualmente o Conselho conta com duas mulheres
em sua composi¢ao.

Em conformidade com a legisla¢do aplicavel e

nos termos do Estatuto Social, o Conselho Fiscal
funcionara de modo ndo permanente, instalado
somente por deliberacdo da Assembleia Geral ou a
pedido de acionistas.

Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario
as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Composicao do Conselho de Administracao
Membro Posicao Posse
Gustavo Jorge Laboissiere Loyola* Presidente e membro independente 03/05/2021
Marcio Nagao de Souza Vice-presidente 03/05/2021
Célia Borges de Souza Membro efetivo 03/05/2021
Cassiana Pelissari de Souza Rodrigues Membro efetivo 03/05/2021
Anderson Pelissari de Souza Membro efetivo 03/05/2021
Adriano José Pires Rodrigues Membro independente 03/05/2021
César Borges de Sousa Membro efetivo 03/05/2021

* Como membro independente e presidente do Conselho de Administracdao, declara que cumpre os
requisitos para tal cargo e que ndo se enquadra em nenhuma situacdo que implique a perda de sua

independéncia de conselheiro, nos termos do art. 16, §1° Regulamento do Novo Mercado.

Saiba mais sobre o
curriculo e a trajetoria dos
nossos conselheiros aqui.

<16 >
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— as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Diretoria Executiva Gri 2-13 Composicao da Diretoria* GRI 2-11
. . ~ . Membro Posicao Posse
E responsavel pela execucdo do planejamento
estratégico definido pelo Conselho de Administra- Jalio César da Costa** Diretor-Presidente e Diretor Financeiro 03/05/2021
¢do e pela aplicagdo com eficiéncia dos recursos
estabelecidos para cada area. Operacionalmente, Marcus Erich Thieme Diretor de Rela¢des com Investidores 03/05/2021
as tomadas de decisdo na Diretoria Executiva sao
compartilhadas, utilizando o processo decisorio, Fabio Vieira Vasconcelos Junior Diretor Comercial 03/05/2021
seguindo o esquema 1 + 2, conferindo agilidade
nas agoes e Nos processos. Walme Taveira Ferraz Filho Diretor Industrial 03/05/2021
A Diretoria da Caramuru é formada por 12 exe- Weslley Sousa Rezende Diretor Internacional Commodities 03/05/2021
cutivos, eleitos pelo Conselho de Administracao
para mandatos de dois anos, com possibilidades Silvia Maria Andrade de Faria Nascimento Diretora Controladoria 11/08/2022
de reeleicdo e destituicao. Nos termos do Estatuto
Social, o 6rgao pode ser composto de no minimo Renato Pereira de Souza Diretor Tecnologia da Informacao 03/05/2021
4 e no maximo 13 membros. Os diretores podem
acumular cargos, desde que observado o nimero Jdlio César de Oliveira Diretor Novos Negécios 03/05/2021
minimo previsto na Lei das S.A., Subsecdo Il - Elei-
cdo e Destituicdo. Atualmente, quem responde pela Antonio Ismael Ballan Diretor Logistica/Porto 03/05/2021
gestdo de impactos ambientais e sociais é o Diretor
de Relagbes com Investidores. Cleusdimar Rodrigues da Costa Diretor Soja 03/05/2021

Margareti Silvana Scarpelini Diretora RH e Relag¢des Institucionais 03/05/2021
O com part] lhamento de ]nformagoes Célio Garcia de Oliveira Diretor de Originacao e Armazéns Gerais 03/05/2021

e de perspectivas entre as diretorias
garante agilidade ao nosso processo

* Os cargos de Diretor-Presidente e de Diretor de Relagdes com Investidores sdo de preenchimento obrigatério, e os demais, facultativos.

o« o~ ** 0 motivo de acimulo de funcdes é pelo tempo de empresa, pelo conhecimento dos neg6cios da companhia como um todo, pela confianga
de tomada de deC]SaO . dos acionistas e demais stakeholders e pela integridade com que atua. Entre as fun¢des de Diretor-Presidente, estao a direcdo executiva e a
representacao da companhia, a apresentacao dos resultados trimestrais e o cumprimento das delibera¢des do Conselho. J& as de Diretor Financeiro
incluem, entre outras atividades, o controle orgamentario e a boa utilizagao dos recursos financeiros.
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as pessoas ambiental econdmico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Modelo de Gestao 2022

Novos

Industrial Relacdes com Negocios .
Investidores RH e Relacoes
. . Institucionais
Financeiro

Internacional & Tecnologia

Controladoria de Commodities ¢ i TeTTeEe

Originacao e
Armazens Gerais

; Diretor-Presidente 5| Logistica/Porto

Comercial

Soja

DIRETORIA EXECUTIVA

Operacionalmente, as tomadas de decisao na Diretoria Executiva
sao compartilhadas, utilizando o processo decisorio, seguindo o
esquema 1 + 2, conferindo agilidade nas acoes e nos processos.
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_ as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Comités estratégicos' 2} Comités estrategicos do Conselho de Administracao

Assessoram o Conselho de Administracdo e demais

6rgdos de governanca com insumos e informagdes es-
tratégicas para a tomada de decisdo. Todos 0s comités Membro Membro
especializados contam com regimento interno proprio

Comité de Auditoria Estatutario Comité de Estratégia* (Estatutario)

i o Cassiana Pelissari de Souza Rodrigues - Coordenadora Alberto Borges de Souza - Coordenador
e sdo subordinados ao Conselho de Administracdo.
César Borges de Sousa Cassiana Pelissari de Souza Rodrigues
A Caramuru possui cinco comités estratégicos: Es- Gustavo Jorge Laboissiére Loyola Gustavo Jorge Laboissiére Loyola
tratégia; Econémico-financeiro; Auditoria; Produtos
especiais de commodities, soja e derivados e logisti- * O Comité de Estratégia é o drgdo responsavel por levar temas relacionados a agenda
ca/porto; Milho, girassol/mix e armazéns gerais. Comité Economico-financeiro ESG ao Conselho.
Membro
* 0 Conselho de Administracdo poderé instituir outros César Borges de Sousa - Coordenador Comite de milho, girassol/mix e armazens gerais
comités ou grupos de trabalho para assessora-lo no Alberto Borges de Souza Membro
desemper.1h~o das at1v1c.Jades, definindo, ainda, 9 €scopo, Cassiana Pelissari de Souza Rodrigues Anderson Pelissari de Souza - Coordenador
a composicdo e o funcionamento de cada comité.
Gustavo Jorge Laboissiére Loyola Marcio Nagao de Souza
> As recomendagbes dos comités sio indicativas e ndo Jalio César da Costa Fabio Vieira Vasconcelos Jr

vinculam nem condicionam a atuacdo do Conselho. L. ) .
G o . Célio Garcia de Oliveira
O escopo das atribui¢oes dos comités estende-se as

sociedades coligadas, subsidiarias e controladas pela

companhia, conforme Estatuto Social, observada a Comité de produtos especiais de commodities, soja e deriva-
legislacdo aplicavel. A participagao de membros do dos e logistica/porto
Conselho, da Diretoria Executiva ou de colaboradores

em quaisquer comités ndo implica remuneracdo Membro O Conselho de Adm]n]Stl’agéO é
adicional ou de carater extraordinario. Marcio Nagao de Souza - Coordenador apo_lado por Com]tés VOltadOS a

Anderson Pelissari de Souza

* 0 Conselho de Administracdo deve estabelecer temas-chave ara os ne éC]OS
regimentos internos para o funcionamento dos comités. Cleusdimar Rodrigues da Costa p g
Aplicam-se aos integrantes dos comités os deveres e Antdnio Ismael Ballan da Cal’amuru .

responsabilidades aplicaveis aos administradores da

companhia, nos termos do artigo 160, da Lei das S.A. Weslley Sousa Rezende
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~ Estrutura societaria

33,3%

Nagatsuzuki
Participacoes Ltda.

11,4%

Calixbento
Participacdes Ltda.

5,2%
Holding Star
Participacdes Ltda.

25,6%
JBPS
Participacdes Ltda.
24,5%

Outros

Quem somos

Nossa atuacao

Cuidado com
as pessoas

CARAMURU
ALIMENTOS S.A.

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Terminal
Sao Simao S.A.

Intergrain
Company Ltda.

Terminal XXXIX
de Santos S.A.

23,72%

Cebragel Armazéns
Cerrado do Brasil Ltda.

Declaracao
de Asseguracao

49%

50%

Sumario
GRI e SASB

<20 >

100%
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Introducao Quem somos Nossa atuacao

Gestao de riscos

Mapear, avaliar e prevenir fatores de risco sao
atividades fundamentais no fortalecimento da
estrutura de governanga da companhia, bem como
no suporte as areas de negdcios para o alcance
dos resultados operacionais e financeiros e na
protecdo da reputacdo da companhia.

A atuacdo é coordenada pela area de Gestdo de Riscos
e busca integrar agdes e processos a rotina dos ges-
tores da companhia, além de apoia-los na tomada de
decisdo. A drea adota métodos, conceitos e atividades
alinhadas a padrdes definidos (ISO 31000, COSO ERM
e boas préticas), de forma a disseminar a cultura de
gestdo de riscos e conscientizar gestores quanto as
responsabilidades nesse processo.

Toda a sistematica dessa frente esta formalizada na
Politica de Gest3o de Riscos, que abrange as etapas
de identificagao, mensuracado, avaliagdo, definicdo
de tratativas e monitoramento, e esta conectada
com as atividades de Compliance, Controles Inter-
nos e a Auditoria Interna.

Impacto

O primeiro passo compreende a elaboragao do risk
assessment, material que contempla o mapeamento
das categorias de riscos, bem como de seus fatores
e controles, o qual é elaborado a partir de entre-
vistas com gestores do negbcio e com a alta admi-
nistracdo. O mapeamento considera, entre outros
fatores, o contexto da companhia, descrito no pla-
nejamento estratégico, e as necessidades e expec-
tativas das partes interessadas. Ap6s a identificacao
dos riscos, as categorias sdo classificadas de acordo
com os critérios de impacto versus vulnerabilidade,
por meio de uma matriz.

Pontuacdo dos riscos

Vulnerabilidade

- 1
Riscos

prioritarios
— 1

Cuidado com
as pessoas

Impacto

Muito
Alto

Baixo

Sumario
GRI e SASB

Agenda <21>

ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Declaragao
de Asseguracao

Comprometimento das estratégias da companhia; impacto financeiro relevante; grave
prejuizo na imagem e/ou custo de oportunidade significativo.

Prejuizo as estratégias da companhia; impacto financeiro importante; imagem afetada de
modo relevante e/ou custo de oportunidade consideravel.

Danos parciais as estratégias da companhia; impacto financeiro moderado e que pode
ser absorvido durante a operagdo; imagem afetada de modo limitado e/ou custo de
oportunidade razoavel.

Pequena influéncia nas estratégias da Companhia; impacto financeiro insignificante;
impacto na imagem aceitavel e/ou custo de oportunidade minimo.

Vulnerabilidade

Muito
Alto

Baixo

Eventos frequentes; auséncia de controles internos; riscos desconhecidos pelos gestores
e/ou ndo atendimento as regras de negdcio (internas e externas).

Eventos usuais e corriqueiros; controles deficientes; riscos parcialmente conhecidos,
porém nao mitigados, e/ou atendimento parcial as regras de negdcio.

Eventos pontuais; necessidades de aprimoramento de controles; riscos conhecidos,
porém parcialmente mitigados, e/ou atendimento substancial as regras de negocio.

Eventos incomuns; controles adequadamente implementados; riscos profundamente
conhecidos pelos gestores e/ou atendimento pleno as regras de negocio.
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Todos os riscos, assim como os limites aprovados,
devem ser formalizados em relatérios detalhados

e explicativos, acompanhados de planos de acao,
quando necessario. Também sdo identificados os res-
ponsaveis e estabelecidos os prazos de conclusao.

Os riscos classificados nas categorias "Muito Alto”

e "Alto” sdo considerados prioritarios para fins de
definicdo de planos de a¢do e monitoramento pela
area de negbcios. O acompanhamento do status das
acoes estabelecidas nos planos é realizado por meio
de dashboards, os quais sdo reportados mensalmente
para os responsaveis. Em relagdo a gestdo de fatores
ambientais, o procedimento também é acompanhado
pelo Levantamento de Aspecto e Impacto Ambiental
das Areas (LAIA), com processos especificos de anali-
ses por auditorias interna e externa.

Introducdo Quem somos Nossa atuacao

Além da Politica de Gestao de Riscos, contamos com
a Politica de Continuidade de Negdcios. O plane-
jamento dessa frente é essencial para gerenciar os
riscos de interrup¢des imprevistas em operacdes da
companhia por conta da materializacdo de um even-
to de impacto extremo. O Programa de Continuida-
de de Negocios permite a companhia que apoie as
atividades de resposta a eventuais emergéncias e
que guie a recuperacdo e retomada dos processos
criticos e tem como objetivos:

—. Minimizar decisdes criticas a serem realizadas
no momento de um evento;

. Minimizar o impacto ao publico e manter ima-
gem e reputacdo positivas;

Cuidado com
3as pessoas

Agenda
ambiental

. Priorizar esforcos de recuperacdo para processos
criticos;

. Organizar efetivamente o trabalho e pessoal-
-chave nos sites alternativos para retomar os
processos criticos de negécio dentro dos objeti-
vos de tempo de recuperagdo declarados;

. Manter comunicagdo com clientes, funcionarios,
fornecedores, autoridades sanitarias, autoridades
governamentais, policia e bombeiro e outros;

. Formalizar o processo para comunicar decisoes rela-
tivas a resposta a emergéncia para clientes e direcio-
nar clientes ou funcionarios para os sites alternativos
para a retomada dos negocios, se for o caso.

Mantemos também uma Politica de Auditoria Interna,
aplicada a todas as unidades da Caramuru Alimentos,
com o objetivo de definir o modo de atuacdo da area
como apoio aos niveis executivos e ao Conselho de
Administragdo no aprimoramento do ambiente de
controles, na adesdo as regras de negocio e no forta-
lecimento da governanga corporativa.

As atividades da Auditoria Interna sao realizadas
por meio de avaliacdes (asseguracdo) e assessorias
(atividades consultivas) independentes e objetivas,
conduzidas sob o enfoque de riscos, para demons-
trar se as atividades das areas de negdcios estao
em conformidade com os planejamentos, principios,
regulamentacdes, expectativas dos stakeholders e
outras diretrizes e responsabilidades dos gestores.

Desempenho
econdmico-financeiro
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Os resultados dos trabalhos auditados sdo discu-
tidos com os responsaveis pelos processos, sendo
elaborados relatérios detalhados, apresentados em
nivel de Supervisdes e Geréncias, e posteriormente
resumidos em um sumario executivo, destinado a
Diretoria. Além disso, os documentos sao utilizados
em uma reunido com a area auditada para discutir
planos de a¢do voltados a sanar eventuais ocor-
réncias e enderecar riscos identificados. A versao
final dos relatérios é assinada pela supervisao da
Auditoria Interna, pelo auditor responsavel e pelas
diretorias das areas auditadas. GRI 2-16

Os planos de agdo sao formalizados pela area audita-
da por meio de uma ferramenta de gestao controlada
pela Auditoria Interna, seguindo o prazo acordado

na reunido de apresentacao do relatério. Os planos
envolvem a descricao de como as recomendacoes
serdo implementadas, bem como prazo e equipes
responsaveis. A Auditoria Interna também atua no
acompanhamento do nivel de implementacao dos
planos de acdo aprovados pelos niveis executivos.

As reunides de reporte a Diretoria sao feitas em bases
bimestrais e tém como foco a apresentacdo do crono-
grama geral dos trabalhos, resultados individuais das
revisdes e demonstracao do nivel de implementacao
das recomendacdes, entre outros assuntos pertinen-
tes. O reporte ao Comité de Auditoria Estatutario se
baseia nos sumarios executivos das auditorias reali-
zadas, nos status dos planos de a¢do e dos trabalhos
de auditoria, sendo apresentados ao 6rgao trimes-
tralmente, em conjunto com os reportes das areas de
Compliance, Gestdo de Riscos e Controles Internos.



CARAMURU Relatorio de Sustentabilidade 2022

_ Etica, Integridade e Compliance

Introducao Quem somos

Nossa atuacao

GRI 2-23, 2-25, 2-26, 3-3: Etica, integridade e compliance

Conduzimos nossos negdcios e pautamos a relagdo
com nossos stakeholders por padroes de ética e
transparéncia compartilhados com toda a compa-
nhia. Para isso, contamos com nosso Programa de
Integridade, uma sistematizacao e aperfeicoamento
dos instrumentos da Caramuru voltados a preven-
¢3o e combate a corrup¢do, composto do Cédigo de
Etica e Conduta e das nossas Politicas (acesse aqui).
Todos os integrantes da Caramuru (colaboradores,
cargos-chave, conselheiros e acionistas) sdo treina-
dos e comunicados sobre o Programa.

0 nosso Codigo de Etica e Conduta, que estabelece
as normas de comportamento adotadas pela
Caramuru e aplica-se a todos 0s nossos stakehol-
ders. Todos os colaboradores e membros dos 6rgaos
de governanga tomam ciéncia do documento e
participam de treinamentos, controle de adesdo as
politicas e a¢des de comunicagao direcionadas. O
Codigo de Etica e Conduta e as Politicas do Progra-
ma de Integridade Caramuru sdo revisados anu-
almente e submetidos a avalia¢do e validagdo da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatu-
tario e aprovacdo do Conselho de Administragdo.

Disponibilizamos o Canal Linha Etica da Caramuru
Alimentos a todos os publicos de interesse da com-

panhia, internos e externos, para dendncias de pos-
siveis violagdes ao nosso Codigo de Etica e Conduta,
as Politicas e a legislacdo vigente. A gestdo do Canal
é realizada por uma empresa independente, a KPMG,
e funciona 24 horas, todos os dias da semana.

Os relatos encaminhados sdo classificados de
acordo com categorias e subcategorias e geram um
ndmero de protocolo, que possibilita 0 acompanha-
mento do caso até ser concluido — é oferecida aos
denunciantes a prerrogativa do anonimato. O pro-
cesso € mantido sob sigilo do inicio ao fechamento
do registro. Em 2022, foram registradas 89 queixas:
83 foram resolvidas e 6 permanecem em analise
(no prazo de investigacao).

Uma vez comprovado algum fato denunciado, verifi-
camos a possibilidade de melhorias de processo, de
gestdo e regulamentacdo, estabelecendo planos de
acdo para as areas e liderangas envolvidas. Comuni-
camos mensalmente as informagdes sobre relatos
recebidos para a Diretoria Executiva, bimestralmen-
te para as demais liderancgas e trimestralmente para
o Comité de Auditoria Estatutario. A companhia
adota as seguintes medidas disciplinares: advertén-
cia oral e escrita; suspensao de até 30 dias corridos;
e rompimento do vinculo existente.
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Nossos contatos
Linha Etica - Canal de denlincias

E-mail
caramuru@linhaetica.com.br

Site
linhaetica.com.br/etica/caramuru

Telefone
0800.713.0071

Caixa Postal
79518, CEP 04711-904, Sao Paulo (SP)



https://ri.caramuru.com/governanca-corporativa/estatuto-codigos-e-politicas/
mailto:caramuru@linhaetica.com.br
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Conflitos de interesse Gri 2-15

Todos os integrantes da companhia, considerando
colaboradores, diretores estatutarios e ndo estatu-
tarios, membros do Conselho de Administra¢do, de
comités e do Conselho Fiscal, representantes e acio-
nistas, ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica
atuando para ou em nome da Caramuru, assumem o
compromisso de reportar quaisquer situacoes atuais
ou futuras que possam ensejar conflitos de interesse,
como acordado nos termos da Declara¢do de Inexis-
téncia de Conflitos de Interesse.

Eventuais situacoes de conflitos de interesse no am-
bito de processos decisérios ou de aprovagdes devem
ser tratadas de acordo com as disposicoes previstas na
Politica de Transacoes com Partes Relacionada e Ad-
ministracdo de Conflitos de Interesses. Nesses casos,
os integrantes envolvidos se abstém de votar (acesse
nosso Formuldrio de Referéncia e saiba mais aqui).

Conformidade fiscal
GRI 3-3: Relagbes governamentais
e orgaos reguladores, 207-1, 207-3

Como medidas para prevenir ou mitigar impactos
negativos potenciais, a companhia tem como dire-
triz estar em conformidade com a legislag¢do apli-
cavel aos nossos negbcios. Temos fortalecido os
controles internos, contando com automatizacao
de processos, implementagao de solugdes tecno-
logicas para garantir conformidade tributaria, bem
como suporte e assessoria tributaria e juridica de

Relatorio de Sustentabilidade 2022 —
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exceléncia. Também temos o acompanhamento
periédico por parte da Auditoria Interna e revi-
sdo de auditoria independente. Soma-se 3 isso

3 atuacdo da Comissdo de Conformidade Fiscal,
composta de membros da Diretoria Executiva e
do corpo técnico das diretorias, o qual monitora
mensalmente indicadores de compliance das obri-
gacoes tributarias acessdrias e principais, entre
elas malhas fiscais, cruzamento de obriga¢des
acessodrias e comprovacao de exportacdes e im-
portacdes, sendo elaborados planos de acdo para
tratar, mitigar ou corrigir eventuais nao conformi-
dades identificadas. A Diretoria de Controladoria,
em conjunto com a Comissao e a Diretoria Execu-
tiva, analisa e aprova a estratégia fiscal da compa-
nhia. Ja em relacdo a politica tributaria, incluindo
alteragbes em normas que afetem o negdcio da
companhia, nossa atuac¢ao se da por meio de
associacdes (leia mais na pdg. 42), seguindo as
politicas e diretrizes de compliance da Caramuru,
de modo proativo e preventivo, buscando cami-
nhos em linha com o interesse da organizacao.

Nosso objetivo é garantir a conformidade com a
legislacdo aplicavel e a adimpléncia da companhia
com as obrigaces tributarias acessorias e princi-
pais. A eficacia das medidas é monitorada mensal-
mente pela Diretoria Executiva e pelos membros da
Comissdo de Conformidade Fiscal. Mais informacdes
a respeito do tema podem ser encontradas em nos-
so Codigo de Etica e Conduta (acesse aqui).

Cuidado com
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Programa de Integridade

GRI 2-12, 2-24

Acreditamos que a ética e a transparéncia sao
essenciais para o sucesso e longevidade de qual-
quer negdcio. Diante disso, criamos o Programa de
Integridade, composto do Cédigo de Etica e Con-
duta e das Politicas de Compliance para reforcar
esses valores a todos os colaboradores, parceiros e
comunidades onde estamos presentes. O intuito é
formalizar a diretriz estratégica da Caramuru em nao
admitir praticas que caracterizem suborno, propina,
extorsao ou qualquer conduta relacionada a corrup-
¢do. A area de Compliance atua em apoio as demais
areas da companhia na elaborag¢do ou atualizagdo
de politicas internas, inserindo aspectos de integri-
dade a todos os normativos internos para resguar-
dar que tais regras estejam de acordo com a legisla-
¢3o vigente e as melhores praticas de mercado.

econdmico-financeiro
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Para criagdo de uma cultura organizacional em que co-
laboradores e terceiros prezem efetivamente por uma
conduta ética, temos como base o comprometimento
da alta direcdo da companhia com o Programa de Inte-
gridade e a probidade nas relacdes publico-privadas.

Contamos com outros instrumentos que nos au-
xiliam na padronizacdo de condutas e diretrizes,
como a Politica Anticorrup¢ao, Lavagem de Dinhei-
ro, Antitruste e Suborno; Politica de Compliance;
Politica de Doacdes, Patrocinio, Brindes; Presentes e
Entretenimento; Politica de Fornecedores e Politica
de Relacionamento com a Administracao Publica.
Em 2022, 100% dos colaboradores foram comuni-
cados e 93% deles passaram por capacitacao em
politicas e procedimentos de combate a corrupcao.



https://ri.caramuru.com/informacoes-financeiras/documentos-cvm/
https://www.caramuru.com/wp-content/uploads/2022/10/Codigo_Etica_2022.pdf
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GRI 3-3 Privacidade e seguranca de dados, 418-1

Temos o compromisso de respeitar a confidenciali-
dade das informacdes pessoais de todos 0s nossos
stakeholders — trata-se, inclusive, de um de nossos
temas materiais. Contamos com as orientagcoes

de nosso Cadigo de Etica e outros processos para
assegurar o cumprimento da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) - 13.709/2018.

Por meio de um canal exclusivo, realizamos o mo-
nitoramento das queixas referentes a violacao de
privacidade e perda de dados de clientes, além
de dispormos na companhia de um encarregado
pela protecao de dados (DPO), conforme exigén-
cia legal. Em 2022, ndo houve registro de queixas
relacionadas a violacao ou a perda de privaci-
dade de clientes. Além disso, vale destacar que
nossos colaboradores sao treinados acerca dos
documentos e boas praticas de privacidade.

A Caramuru se vale de servigos de deteccao,
resposta, remediacao e caca de ameacas e inci-
dentes de seguranca cibernética, por meio de um
centro de operacgoes de ciberseguranca tercei-
rizado que atua no monitoramento continuo e

Protecao e seguranca de dados

ininterrupto. Para mitigar possiveis impactos nega-
tivos, também adotamos medidas como: manter a
rede segregada, impedindo o acesso voluntario ou
involuntario de usuarios em outras redes; utilizar
softwares contra c6digos maliciosos (antimalware)
nas estacoes de trabalho e servidores; usar siste-
mas de deteccao de invasao e/ou de prevencao
para monitorar todo o trafego no ambiente de

dados confidenciais e alertar as equipes sobre com-

portamentos suspeitos; e analises de vulnerabili-
dade e testes de intrusao periodicos para verificar
possiveis falhas na rede.

Para abordar os incidentes ligados a essa area, a
Caramuru instaurou a Politica de Plano de Respos-
ta a Incidentes (PRI), dividida nas seguintes fases:
identificacdo; analise; contencao; erradicacao; re-
cuperacao; e pos-incidente. A PRI também prevé as

etapas para providenciar recuperacdo ou reparacao,

procedimento realizado conforme nossa Politica de
Backup, que se aplica a infraestrutura dos servido-
res corporativos, instalados na unidade matriz de
Itumbiara (GO) e em equipamentos remotos que
hospedam conteldos criticos.

Na fase p6s-incidente da PRI, a fim de gerenciar

impactos reais e potenciais, atuamos para reavaliar
todo o processo de resposta e elaborar um relatério

com detalhes relacionados ao incidente, registrar
licoes aprendidas, atualizar o processo de gestao
de resposta a incidentes, estabelecer estratégias,
planos de acdao e comunicar as partes interessa-
das o desdobramento das acdes e os resultados
obtidos. Para rastrear a eficacia das medidas, sao
realizados relatérios mensais de indicadores dos
servicos de seguranca contratados. Ha também
relatérios mensais e indicadores quanto aos trata-
mentos de incidentes mapeados.

Temos projetos desenhados para avancar nessa
frente, com destaque para a implementacao do
Centro de Operacdes de Seguranca (SOC*), de

treinamentos e conscientiza¢ao sobre seguranca da

informacao e da gestao de acessos de identidade
e privilegiados, bem como do software voltado a
atualizagoes para computadores e do sistema de
gerenciamento de dispositivos mdveis.

*Sigla em inglés para Security Operations Center.




Frentes de negdcio
Qualidade e seguranca de alimentos
Fornecimento sustentavel

Compromissos e certificagoes

Nossa
atuacao




CARAMURU  Relatério de Sustentabilidade 2022 = Introducdo Quem somos Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaracao Sumario < 27 >
as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Frentes de negocio

Temos uma atuacgdo de destaque no agronegocio
brasileiro, sendo a sexta maior processadora de
soja, a segunda de milho e a sexta maior produtora
de biodiesel do pais. O alcance desses patamares

se deve a nossa forte vocagdo industrial, com uma SomOS referénCia no

estratégia de crescimento organico e sustentavel.

Nosso diferencial competitivo € a elevada capacida- mercado Nna agregacéo

de de agregacao de valor nos produtos e o posicio-

namento Unico no processamento de graos. de valor a pFOdUtOS € no
processamento de graos.

Nossa estruturagao envolve uma gestao com efici-
éncia, por meio de planejamento, engajamento da
lideranca e dos colaboradores, e com sustentabi-
lidade, pelo comprometimento que temos com as
questdes socioambientais e a perenidade do neg6-
cio. Atuamos a partir de cinco pilares estratégicos:

Originacao Logistica integrada Commodities Biocombustiveis Produtos
diferenciadas de consumo
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Modelo de Negocio
suportado pelos

5 Pilare:
Estrateg
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9,

Originacao

+5.000

produtores

+2 milhoes

de toneladas

Capacidade total
de armazenamento
de graos

58 armazéns
estrategicamente
localizados
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Y= kol

Logistica
Integrada

4 modais
Utilizacao e
proximidade dos modais
logisticos: maritimo,
hidroviario, ferroviario
e rodoviario

5 plantas
industriais

com capacidade de
processamento de
mais de 2 milhoes de
toneladas e integradas
com os modais
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C /
Commodities
Diferenciadas

SPC Lecitina Farelo
Hipro

Clientes Relevantes

Produtos Certificados

econdmico-financeiro

Desempenho

76

Biocom-
bustiveis

6° maior
produtor
de biodiesel

+550 milhoes
de litros

de capacidade
instalada de producao
de biodiesel por ano

Declaragao
de Asseguracao
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Produtos
de consumo

+150 SKUs

de produtos diferenciados
para o brasileiro

+75 mil PDVs

atendidos com
produtos Sinha

Modelo de Negocio 100% integrado e dotado
de elevadas barreiras de entrada.
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DE PONTA A PONTA

Atuamos em uma cadeia extensa que
se inicia no campo, com produtores
rurais parceiros, e transforma graos
em um amplo portfélio de produtos
distribuidos aos consumidores do
Brasil e do mundo

2. Armazéns

QO
S

&

1. Originacao

Antes de passar por "nossa porteira”, a
empresa aplica uma politica de avaliagdo da
origem do grao, para garantir que toda a soja
adquirida seja resultado de praticas
sustentaveis e de dreas com desmatamento
zero. Para isso, o Programa Sustentar, que
usa georreferenciamento, estabelece regras
claras para a compra da commodity.

A CARAMURU NAO
POSSUI PLANTIOS PROPRIOS

Todo grao adquirido (soja, milho e
girassol), 2,4 milhdes de toneladas em
2021, é proveniente de 5,5 mil
produtores rurais parceiros,
monitorados com critérios ambientais

Cercade

30%

da soja adquirida
origina-se de plantios
tradicionais (ndo
transgénicos).

Os grdos recebidos sao armazenados
em 58 unidades armazenadoras (GO,
MT e PR), com capacidade de 2,1
milhdes de toneladas de graos.

Quem somos Nossa atuagao

© Sorriso

\

3. Inddastria

Nas cinco unidades industriais (trés em
Goias, uma em Mato Grosso e outra no
Parand), as commodities sdo processadas e
d3o origem a um amplo portfélio: éleos
especiais, lecitina de soja, processamento
de soja, glicerina refinada, biodiesel,
Proteina Concentrada de Soja (SPC),
gérmen e alimentos que compdem a marca
Sinha (azeites, pipocas, farofas, proteinas,
empacotados de milho), entre outros. As
commodities diferenciadas (SPC, lecitina e
farelo, provenientes da oleaginosa ndo
transgénica) tém forte demanda
internacional.

99,’
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A LOGISTICA DA CARAMURU PARA EXPORTACAO Grande parte dos Criagao de %
Plantas industriais Portos PIOEIIEEs © Erriee el
para a Europa tanques
@ Apucarana @ Ipameri €@ Santos maritimos
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@ Pederneiras  Rodovia  Navio

Nossa proteina
concentrada de soja
(SPC) é usada na
aquicultura como
alimento sustentavel
e de alto teor
nutritivo

4, Logistica

A logistica de distribuigao é
independente, integrada e intermodal
(por meio de rodovias, hidrovias, ferrovias
e terminais portudrios). Todas as plantas
industriais foram instaladas no entorno
de regides produtoras de graos e com
acesso aos corredores logisticos.

e

£

5. Mercado
Os produtos atendem os
consumidores de todo o Brasil e
sdo exportados para clientes de
diversos paises, como
Alemanha, Indonésia, Holanda,
China e Tailandia.

6. Capital humano e intelectual

Os resultados da Caramuru, para
além de sua performance, é fruto do
empenho dos 2.403 colaboradores
na busca da realizac¢do dos
propositos da empresa.
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Originacao

A Caramuru Alimentos ndo possui cultivo préprio,
isto é, nossa area de Originacao adquire, pre-
viamente ao plantio, graos de fornecedores que
estejam comprometidos com requisitos socioam-
bientais. Atualmente, sdo mais de 5 mil produtores
conectados nessa cadeia sustentavel e rastreavel.

Para esse trabalho, contamos com o Programa Sus-
tentar, que criamos em 2016 para garantir que todo
produto comercializado pela Caramuru seja oriun-
do de fontes sustentaveis e rastreaveis e desenvol-
ver um diagnoéstico socioambiental e econémico
das areas dos fornecedores de matérias-primas.
Estdo inseridos no programa 630 parceiros de ne-
gocios de Goias, Mato Grosso e Parana.

Em linha com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da Agenda 2030, o Sustentar
possui governanga propria e transformou-se em
referéncia para consulta de novos clientes estran-
geiros interessados em estabelecer acordos com a
Caramuru (leia mais na pdg. 38).

Introducdo Quem somos Nossa atuagao

Além disso, os 5 mil fornecedores representam
aproximadamente 5,9 mil propriedades, que sao
monitoradas por meio da plataforma digital Ter-
raMatrix, da Agrotools, instrumento que permite
o controle do local de origem da matéria-prima
por satélite e comparacdo com o Prodes (Projeto
de Desflorestamentos), do Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (Inpe), que identifica areas
de desmatamento e de sobreposicao de lavou-
ras, unidades de conservacao, terras indigenas,
quilombolas e sitios arqueolégicos. Realizamos
ainda, antes da aquisicao, a consulta a informa-
coes de 6rgaos publicos, como: listas de embar-
gos ambientais disponibilizadas pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) e da “lista suja”

do Ministério do Trabalho, referente a trabalho
analogo a escravidao.

Essa rastreabilidade abrange e qualifica 100%
dos fornecedores, que devem apresentar con-
formidade ambiental para realizarmos a compra
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Criado em 2016, o Programa Sustentar tem como
foco garantir sustentabilidade e rastreabilidade
em nossa cadeia de fornecimento.

de graos. O procedimento nos possibilita ainda
conquistar novos mercados de outros continen-
tes, que também exigem um rigoroso controle de
qualidade e seguranca.

A adocao de boas praticas, a prop6sito, € uma

premissa dos quase 60 anos de histéria da Cara-
muru. Fomos a primeira processadora de soja no
Brasil a adquirir somente matérias-primas origi-
nadas de drea com desmatamento zero no bioma

5.033

produtores
conectados

5,9 mil

propriedades
envolvidas

Cerrado, compromisso publico que se soma ao ja
existente, de nao adquirir soja oriunda de area
desmatada desde 2008, no Bioma Amazénia.

Em geral, 2022 foi um ano com excelentes resulta-
dos em Originagao, com cumprimento de metas e
superacao dos desafios por questoes climaticas no
recebimento de soja. Isso se deve a nossa estrutura
robusta, vasta experiéncia e relacionamento de
muito valor e credibilidade com os produtores.

o O
100%
(0]
de aquisicao monitorada em
critérios socioambientais
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Logistica Integrada

Nossa logistica de distribuicao é independente, in-
tegrada e intermodal, o que nos proporciona dimi-
nuicao do consumo de combustiveis fésseis, maior
seguranca no transporte de mercadorias, menos
riscos de acidentes e de custos operacionais.

O modelo de logistica integrada interliga as ativi-
dades de armazenamento de graos originados, pré-
prio ou de terceiros, e o escoamento da producao
por meio de importantes parcerias com hidrovias

e ferrovias. Esse processo é otimizado pelo fato de
nossas plantas industriais estarem localizadas nos
arredores das regioes produtoras de graos e com
acesso aos corredores logisticos.

Em 2019, tivemos um marco significativo: a uni-
ficacdo das areas de logistica e suprimentos, o

que fortaleceu sinergias e propiciou aumento

de produtividade. Ja em 2022, reestruturamos o
setor de logistica a fim de segmentar as principais
atividades e eleger gestores responsaveis por cada
uma delas. Outro destaque no ano para a area foi a
retomada da navegacao na hidrovia Tieté-Parana.

Introducdo Quem somos Nossa atuagao

Também realizamos investimentos em portos para
expansao de nossa eficiéncia, incluindo a instala-
cao de carregadores de navios no Porto de Santana,
no Amapa e consolidacdao da ampliacao no Porto
de Santos - terminal XXXIX, com capacidade de ex-
pedicao de 3 mil toneladas/hora (share de 25% do
farelo exportado pelo Brasil). Além disso, foi apro-
vado em 2022 o Plano Estratégico de Combustiveis
(Biomassa), que projeta uma meta para o ano de
2035 voltada a criagdo de uma matriz energética
de combustiveis “renovaveis"”, em todas as plantas,
que garanta a disponibilidade de fornecimento e
viabilidade financeira.

Somos uma das empresas pioneiras no atendimento
a requisitos sobre seguranca dos alimentos, com
homologacao conforme o Protocolo Gatekeeper da
norma GMP+, em todas as nossas transportadoras
que carregam farelo de soja certificado para alimen-
tacdo animal. Temos ainda a concessao da certifica-
¢ao para o fretamento de transportes ferroviarios

e maritimos utilizados pela companhia, de forma a
preservar a integridade do produto certificado.

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho

Entre os beneficios da logistica eficiente e inte-
grada, destacam-se a gestao total da qualidade

e rastreabilidade de produtos, com atendimento

a legislacao aplicavel e cumprimento dos prazos
estipulados em contratos. Atuamos com modernos
ativos logisticos em portos, terminais hidroferrovi-
arios e hidroviarios, e a multimodalidade contribui
para reduzir viagens rodoviarias, gerar competiti-
vidade na cadeia produtiva e conservar estradas.
A Caramuru tem acesso as principais rotas do pais
e conta com parcerias estratégicas com grandes
players logisticos. Cumprimos a exigéncia de teste
de opacidade para a frota de veiculos contratados
para o transporte dos graos com destino as in-
ddstrias e exportacao, bem como dos veiculos de
produtos acabados, que se destinam a clientes do
mercado interno, além de produtos de nichos de
mercado, como glicerina, lecitina e 6leo refinado,
que também fazem parte da operacao.

econdmico-financeiro

<31 >

Sumario
GRI e SASB

Declaracao
de Asseguracao

+ de 850 m]l.

toneladas de produtos
transportadas por ferrovias

& 500 mil

X~ toneladas de produtos
distribuidas por hidrovias

Projetamos uma meta para 2035 que se direciona
a implementacao de uma matriz energética
renovavel em todas as nossas plantas.
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Commodities
diferenciadas

Uma das nossas frentes de atuacao é voltada para
o mercado de commodities diferenciadas, que
consiste na fabricacdo de subprodutos da soja com
agregacao de valor de mercado, proveniente do
emprego de tecnologia nos meios de producao e
uso sustentavel dos recursos naturais.

A soja convencional, ndo transgénica ou nao
geneticamente modificada (NGMO), que comercia-
lizamos conta com rigorosas certificacdes nacio-
nais e internacionais voltadas para nichos desse
segmento, e processamos produtos diferenciados,
como a Proteina Concentrada de Soja (SPC). Toda
a soja processada na unidade de Sorriso (MT) é
sustentavel e rastreavel, apta para atender as
demandas globais.

Com tecnologia e
sustentabilidade, atuamos
para agregar valor aos
produtos e atender
demandas globais.

Introducdo Quem somos Nossa atuagao

Proteina Concentrada de Soja (SPC)

O farelo SPC - NGMO é reconhecido como o
melhor farelo de origem vegetal. E utilizado na
aquicultura, principalmente como substituto da
farinha de peixe na ra¢dao. Com alto teor proteico
(acima de 60%), é uma fonte renovavel para for-
mulacdo de ragoes.

Lecitina de soja

Nossa lecitina de soja NGMO é processada levando
em conta altos padrdes de qualidade e com uso

de tecnologias avancadas, a partir de graos nao
transgénicos e rastreaveis. Devido a origem natural
e vegetal e seus valores nutritivos, é utilizada para
fabricar produtos cosméticos, dietéticos e farma-
céuticos. A lecitina também possui propriedades de
cor, sabor e caracteristica emulsificante que pos-

Farelo de soja

Nossa producao de farelo de soja Hipro NGMO e GMO
(com 48% de proteina) e de pellets (46% de prote-
ina), destinados a nutri¢do animal, se concentra nas
unidades de Goias (Ipameri, tumbiara e S3o Simao).
Os produtos possuem as certificagdes Kosher (con-

Glicerina refinada

Produzimos glicerina refinada de qualidade (pa-
droes USP e farmacéutico) e alto teor de glicerol,
a partir do processo produtivo do biodiesel. Isso
gera um excelente rendimento nas operagoes de
refino e varias aplicacdes para abastecimento
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Atualmente, nossa fabrica de Sorriso (MT) possui capa-
cidade de produzir 175 mil toneladas por ano para os
mercados asiatico, sul-americano e europeu, escoadas por
meio de uma logistica integrada dos modais rodoviario e
hidroviario. Essa capacidade produtiva sera aumentada
com a fabrica de Itumbiara (GO) para SPC transgénica, com
previsao de operacao para o segundo semestre de 2023.

149.797

toneladas de farelo SPC
produzidas em 2022

sibilitam sua aplicacdo na producao de sorvetes,
margarinas, chocolates, biscoitos, paes e massas,
bem como produtos instantaneos e molhos. E
produzida nas unidades da Caramuru de Sao Simao
(GO) e Sorriso (MT), com aumento da produtividade
no Mato Grosso para atender a demanda interna-
cional da Europa e América do Norte.

25 5.510

toneladas de lecitina
fabricadas em 2022

1.355.398

toneladas em producao
de farelo de soja em 2022

junto de leis alimentares do judaismo) e Halal (regras
alimentares para os muculmanos). Nosso processo
produtivo é auditado e atestado por empresas certi-
ficadoras (leia mais na pdg. 41) e nosso farelo Hipro
tem a exportacao direcionada principalmente para os
mercados europeu e asiatico.

das inddstrias quimica, farmacéutica, cosmética
e alimenticia. Em 2022, avangamos para paises
da Africa, da Asia em geral e para o México com a
exportacdo de glicerina refinada.

24.131,5 t

de glicerina refinada
produzidas em 2022

< 32>
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Biocombustiveis

Introducdo Quem somos

A fabricacao de biodiesel permite a emissao de
créditos de descarbonizacao e o fortalecimento

da agricultura familiar.

Comprometidos na busca por maior sustentabi-
lidade, fabricamos biodiesel com a certificacao
RenovaBio em trés plantas da Caramuru, duas
localizadas em Goids e uma em Mato Grosso.
Outro importante biocombustivel produzido é o
etanol de soja, inovacdo obtida a partir do mela-
co de soja e que reduz nossos impactos ambien-
tais. Em 2022, a producao foi de 395.469,67

m?* de combustivel limpo e renovavel. Somos

0 sexto maior player de biodiesel do Brasil e
temos 6,4% de market share, segundo a Revista
Biodiesel BR.

As usinas produtoras emitem CBIOs, com certifica-
¢do apo6s auditorias por empresas homologadas pela
Agéncia Nacional de Petréleo (ANP). Nossa unidade
de Mato Grosso emitiu 63.220 CBIOs e a de Sao Si-
mao (GO), 102.498. Além disso, a planta de Ipameri
(GO) foi certificada e emitiu 80.373 CBIOs, o que

totaliza 246.091 CBIOs emitidos em 2022 e eleva
nossa comercializagdo de créditos de descarboniza-

¢do para 2023 —ano em que a expectativa é gerar
315.000 CBIOs.

Além das contribuicGes para a preservacao do
meio ambiente, nossa producao de biodiesel traz
também como beneficio o impacto social positi-
Vo ao gerar renda para os agricultores familiares,
fornecedores de matéria-prima. Sao envolvidos no
processo mais de mil produtores em treinamentos
e assisténcia técnica gratuita, oferecidos por uma
equipe de engenheiros agronomos da Caramuru.

Somos apoiadores, ha 16 anos, da agricultura familiar
pelo Programa Nacional de Producao e Uso do Bio-
diesel (PNPB), e nossas usinas produtoras possuem o
Selo Biocombustivel Social, concedido pelo Ministé-
rio da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

Nossa atuacao Cuidado com

Agenda
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Mudancas na comercializacao
de biodiesel

A venda do biodiesel, até 31 de dezem-
bro de 2021, era feita por meio de leiloes
publicos. A partir de 2022, o sistema de
comercializacao de biocombustivel passou
por uma reestruturacao, instituida pelo
Conselho Nacional de Politica Energética
(CNPE). A mudanca trouxe implicacées re-
levantes para as usinas no que se refere a
arrecadacao de ICMS e estados produtores
e associagoes de usinas trabalharam em
2021 para discutir essa questao.

A solucao foi elaborada pelo Conselho
Nacional de Politica Fazendéaria (Con-
faz), por meio de uma sugestdo trazida
pelo time técnico do estado de Goias: o
Convénio 206/21 criou um tratamento
tributario diferenciado e opcional para
as unidades produtoras de biodiesel.

Sumario
GRI e SASB
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Produtos de consumo

Sinha

A marca Sinha é tradicional no pais, e ha mais de 40
anos faz parte de nossa trajetéria e da rotina de muitos
brasileiros, principalmente durante as tipicas festas
juninas, em que a procura pelos produtos aumenta. Te-
mos um portfélio bem diversificado, com 150 produtos
(6leos, azeites, pipocas, farofas, proteinas texturizadas
de soja e empacotados de milho, entre outros) e com
certificacoes de qualidade. Sao mais de 75 mil pontos
de venda em todo o Brasil, além da exportacao para
outros paises. Para os préximos anos, planejamos
ampliar ainda mais a frota prépria para distribuicdo de
produtos de consumo no mercado interno.

+de40 ar

de mercado
@ . /3 Mil

pontos de venda
em todo o Brasil

°\ Exportacao
J para varios
paises

Introducdo Quem somos Nossa atuagao

Canais de atendimento
ao cliente

& 0800 727 5788
>< sinha@caramuru.com
©¥ www.caramuru.com

De acordo com pesquisa de 2021 publicada pela
revista SA Varejo, a Sinha ocupa o terceiro lugar

no Brasil como principal marca de 6leos especiais
(girassol, milho e canola) e esta na sexta posi¢ao em
producdo de 6leo de soja. O indice de satisfacao en-
tre os clientes do segmento Produtos de Consumo
foi de 92%. Outros destaques na preferéncia dos
consumidores sdo os produtos derivados de milho,
como o flocdo e o fuba. A marca possui ainda uma
linha de produtos mais saudaveis (aveia em flocos),
cacau 100% e producao de molhos cremosos de
pimenta e alho (em parceria com uma pequena em-
presa local), além de ter estreado na categoria de
snacks em 2022 com o lancamento da marca Sinhac
Snacks, com batatas lisas e onduladas.

_@+de15

©0 produtos
diferenciados

Cuidado com
as pessoas

Agenda
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Segmento animal

Fornecemos produtos para a fabricacao de ragoes

de diversas categorias animais, como bovinos, aves,
suinos, peixes, caes e gatos, buscando o atendimen-
to de suas variadas necessidades nutricionais. Para
uma dieta com alto valor energético, temos produtos
como o farelo de gérmen de milho desengordurado e
0 melaco de soja liquido Hi-Brix.

Como fonte de proteinas, essencial em todas as fases
da vida do animal (reproducao, gestacao, lactagdo e
producdo), para melhor desenvolvimento e desem-
penho zootécnico, oferecemos o farelo de soja, o
concentrado proteico de soja Sustein e o farelo de
girassol. Ja para uma dieta rica em fibras, temos a
casca de soja Hi-Fiber, que ajuda no trato digestivo e
propicia bem-estar e saide animal.

Desempenho
econdmico-financeiro
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Segmento industrial

Dispomos de uma vasta linha de insumos voltada
as induastrias alimenticias, de bebidas e mineracao
com as marcas Caramuru, Nekmil, Flocomil, Fecomil,
Cermil, Colormil, FlotaMil e Lécet.

Por meio de um controle técnico de producgao e
rastreabilidade em todas as etapas do processo
industrial, atendemos as exigéncias das normas de
Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e da Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).


mailto:sinha@caramuru.com
http://www.caramuru.com
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Qualidade e seguranca
de alimentos

A garantia da qualidade e seguranca de nossos pro- mento (MAPA) e pela Agéncia Nacional de Vigilancia
dutos é inerente ao nosso negdcio, que se adapta de Sanitaria (Anvisa) e recebemos avaliagdes de clien-
acordo com as condi¢des de um mercado cada dia tes. Participamos ainda de foruns sobre qualidade,
mais exigente. Ser um grupo empresarial reconhecido seguranca de alimentos e questdoes ambientais para
por atender clientes e consumidores com produtos e estarmos atualizados e integrados ao tema.

servicos de qualidade estd em nossa Visdo 2025.
No ano de 2022, 97,8% das classes de produ-

Nessa frente, realizamos diversas a¢oes: implemen- tos (farelo de soja, produtos mix da marca Sinh3,
tacdo de ferramentas de gerenciamento; gestdo de lecitina de soja, biodiesel e glicerina) e servigos
novos projetos; atendimento a requisitos legais de logisticos (porto e transbordo) passaram por avalia-
6rgdos de controle federais, estaduais, municipais, ¢3o quanto ao aspecto de salde e seguranca, com a
de paises exportadores e de clientes; atendimento finalidade de melhoria continua.

ao consumidor; auditorias em fornecedores; e acoes
de responsabilidade social.

Mais do que informar o conteldo nutricional, nosso
compromisso é oferecer um alimento seguro para
consumo, sem riscos a salde humana e animal.
Para isso, buscamos sempre as certificagdes das

normas de qualidade e segurancga do produto, em Garant] MOS a qual]dade dOS
conformidade com as leis brasileiras e internacio- .

nais. Realizamos auditorias internas regularmente, NOSSOS prOdUtOS por me1o de
somos inspecionados por érgaos certificadores, Certiﬁcacées, aud-itor-ias e

pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abasteci-

ferramentas de gestao.
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Nossas embalagens*®

Nossos rétulos contém informacées detalhadas,
conforme procedimentos de elaboracao de espe-
cificagdes técnicas, apos estudo das legislacoes
referentes a cada produto (incluindo normas da
Anvisa, do MAPA e do Inmetro). S3o realizados
treinamentos para melhor interpretacao da legis-
lacao, assim como a aprovacao das embalagens
por pelo menos dois profissionais.

Essas normas estabelecem como devem ser
descritos os itens inseridos na arte da emba-
lagem, dentre os quais: lista de ingredientes;
presenca de alergénico, glaten e lactose; decla-
racao de corantes e aromatizantes; quantidade;
informacdo nutricional; transgenia; validade

e lote; informagoes do produto e distribuidor;

calculo e avaliacdo para a utilizacao de claims
comerciais; entre outros pontos exigidos para
cada produto. Apesar de nao haver obrigatorie-
dade, a Caramuru também inclui informacoes
sobre reciclagem em todas as suas embalagens.

Em parceria com a eureciclo, empresa de logis-
tica reversa que atua em todo o Brasil, a Cara-
muru colabora com a compensagdo ambiental
ao garantir que 22% de toda embalagem que

a Caramuru coloca no mercado seja reciclada,
em conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010). O selo
eureciclo tem o objetivo de comunicar aos con-
sumidores nossa contribuicdao para o aumento
das taxas de reciclagem no pais.

* Nenhum dos seguintes tipos de informacao é exigido pelos procedimentos da organiza¢ao para informagoes
e rotulagem de produtos e servicos: terceirizagao de componentes de produtos ou servicos; conteddo,
principalmente com respeito a substancias que possam gerar impacto ambiental ou social; uso seguro do
produto ou servico; e disposi¢ao do produto e impactos ambientais ou sociais. Apesar de ndo haver exigéncia,
todas as embalagens possuem indica¢des do material utilizado na composicao para orientar a reciclagem,
além dos informativos “"Mantenha sua cidade limpa”, em todas as bobinas, caixas, cartuchos, rétulos e sacolas,
e “Recicle seu 6leo”, nas embalagens de 6leo Sinha. GRI 417-1

Prevencao de impactos negativos

Entre as medidas para prevenir ou mitigar impac-
tos negativos potenciais, destacam-se a gestao dos
planos de analises e monitoramento dos produtos;
auditorias externas realizadas anualmente por um
organismo certificador e auditorias internas realiza-
das por fornecedor terceiro; inspe¢des de 5S e boas
praticas de fabricacdo semestrais. Também estabele-
cemos e divulgamos a Politica do Sistema de Gestao
Integrada e conduzimos a homologacao de fornece-
dores criticos. Nossos colaboradores sdo treinados e
anualmente reciclamos os conhecimentos em boas
praticas de fabricacdo. Além disso, definimos o pro-
cedimento de defesa e fraude de alimentos e gest3do
de acesso nas unidades industriais.

eureciclo”

Como forma de abordar impactos negativos reais,
inclusive medidas para providenciar acdes de
reparagao ou cooperacao, em todas as unidades
industriais contamos com medidas definidas nos
documentos SGI 1700044 — Gestdo de Crises

e Emergéncias; 1700010 - A¢odes Corretivas,
Preventivas e Melhorias; e Planos de Atendimento
a Emergéncias (PAE). As auditorias internas e de
6rgdos certificados realizadas, bom como reunides
anuais de analise, avaliam a eficacia das medidas
tomadas, o que permite desenvolver planos de
acao e incorporar aprendizados.

Nossa parceria com a eureciclo
®e contribui para a promocao da
reciclagem no Brasil.
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~ Fornecimento
sustentavel

GRI 3-3: Gestdo da cadeia de suprimentos

Atuamos para promover a
sustentabilidade em nossa cadeia
de fornecimento e assegurar a
rastreabilidade da matéria-prima.

Parte da nossa estratégia é o desenvolvimento
sustentavel da cadeia de valor, movimento no qual
3 escolha de fornecedores compromissados com o
tema é fundamental. Como garantia de parceiros de
negocios comprometidos com aspectos sociais e
ambientais, criamos ha sete anos o Sustentar para
auxiliar no entendimento e aplicagdo dos critérios
de fomento a sustentabilidade e implementamos
em 2021 nossa Politica de Fornecedores, que inclui
a implantac¢ao de processos de due diligence.
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O Sustentar tem por objetivo promover um diag-
noéstico socioambiental e econémico das areas de
nossos fornecedores e garantir que todo produto
comercializado pela Caramuru seja derivado de
fontes sustentaveis e rastredveis. Nessa analise, ndo
somente apontamos as inconformidades, como tam-
bém proporcionamos adequagdes de indicadores
por meio de treinamentos e orientacdo para melho-
rias na gestdo da propriedade. O programa abran-
ge 12,5% dos nossos fornecedores (em 490 mil
hectares) e tem a meta de inserir até 20% da base
de fornecedores de graos na Certificagdo Sustentar,
conforme o seguinte cronograma: 10% em 2022;
13% em 2023; 17% em 2024; e 20% em 2025.

Em 2022, ampliamos o esforco na qualificagdo do
programa e encarregamos a Proforest de avaliar o
Sustentar, ndo apenas em relagdo aos critérios de
desempenho, como também em relacdo a estraté-
gia, implementacdo, transparéncia e credibilidade.

A avaliacdo trouxe diversas recomendacdes que
estamos adotando no desenvolvimento do programa,
abrangendo outras areas da companhia. Dentre as
recomendacdes enviadas, uma delas foi a separagao
entre Selo Sustentar e o Padrao/Certificacdo. O Selo
garante a rastreabilidade de 100% da base de forne-
cedores de matéria-prima e tem o objetivo de avaliar,
em todas as aquisi¢des de matéria-prima, 36 indi-
cadores essenciais. Em caso de ndo conformidade,

Introducao Quem somos Nossa atuagao

impeditivos de obtencdo sao acionados, indicando
os critérios minimos que devem ser atendidos.

A metodologia do Padrdo Sustentar segue as diretrizes
do T4SD - Trade for Sustainable Development (Comér-
cio para o Desenvolvimento Sustentavel), do FEFAC —
European Feed Manufacturers’ Federation (Federagdo
Europeia dos Fabricantes de Ragdes) e estd conectada
diretamente os seguintes Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS):

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

ERRADICAGAO ) FOMEZERD SAUDEE
DAPOBREZA EAGRGILTURA BEM-ESTAR

e

8 TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO.

o

12 CONSUMOE 13 AGAO CONTRA A 15 VIDA 17 PARCERIASEMEIOS
PRODUGAO MUDANGA GLOBAL TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAQ
RESPONSAVEIS DOCLIMA

Com o Sustentar, estabelecemos os objetivos de atin-
gir 85% no nivel de conformidades e 20% de parti-
cipagao de fornecedores até 2025. A meta para 2022
era de auditar ao menos 10% da base de fornecedo-
res. Conseguimos superar esse patamar, alcancando
12,52%, o que corresponde a 630 parceiros.
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Evolucao de Resultados do Sustentar

83,40% 84,62%
77,98%
77,74% . 75.50%
71,57% 0
69,60% 70,80% 65,49 68,20%
63,61%
59,40% ‘
2020 2021 2022
Indicadores
102 115 134

. Social

. Ambiental

I Econémico

B conformidade Média
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Todos os nossos contratos de aquisicdo, bem como
de fornecedores de servicos, insumos ou equipa-
mentos, abrangendo toda a operacao da Caramuruy,
primam incondicionalmente pela dignidade huma-
na, possuindo clausulas sobre direitos humanos,
incluindo a ndo exploracao de trabalho infantil, tra-
balho degradante ou em condicdo analoga a escra-
vidao, além de exigéncias especificas sobre ques-
toes trabalhistas, previdenciarias e anticorrupgao.

Realizamos o controle e monitoramento de fornece-
dores por meio de plataforma digital de compliance,
que avalia durante o cadastro e cada aquisi¢do de
matéria-prima, e de visitas in loco. Destacamos que
a companhia ndo adquire matéria-prima de fornece-
dores envolvidos em situacdes de trabalho infantil
ou analogo a escraviddo. GRI 408-1, 409-1

Em parceria com a Agrotools, desde 2018 cadas-
tramos fornecedores e outros agentes envolvidos,
bem como os territérios de atuacao na plataforma
Terramatrix. Isso permite realizar a avaliagdao socio-
ambiental de 100% das operacdes, de acordo com
o Sustentar e a Politica de Sustentabilidade da Cara-
muru, com o objetivo de prevenir e mitigar impactos
negativos. SASB-FB-AG-430a.3

Introducao Quem somos Nossa atuagao

Em 2022, avaliamos 100% dos novos fornecedores,
que representam 33% da base de fornecimento de
matéria-prima (soja, milho e girassol), de acordo com
critérios ambientais e sociais, sendo homologados
um total de 1.660 parceiros, tornando-os aptos a
fornecer para a Caramuru. As parcerias vigentes
também passaram por avaliacdo, incluindo 3.373
fornecedores, das quais 2,31% foram rompidas por
causa de descumprimento a nossa Politica de Sus-
tentabilidade. GRI 308-1, 414-1

Cientes da importancia da conscientizacao sobre
boas praticas agricolas para uma produgdo socio-
ambiental responsavel, disponibilizamos nossos
engenheiros agronomos para realizarem visitas
técnicas com orientacOes de iniciativas possiveis e
cumprimento as legislagdes ambiental, trabalhista e
normativos, com foco na organizacao da proprieda-
de, qualidade de vida do agricultor e seus colabora-
dores, cuidado com animais de estimacdo e criacao,
conservacao da vegetacao natural dentro e fora das
areas protegidas, salde e seguranga no manuseio
de agrotdxicos e na utilizacdo de maquinas e imple-
mentos agricolas, ferramentas e veiculos.

Confira outros indicadores
sobre a cadeia de
fornecimento no Anexo.
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Fornecedores com impactos ambientais negativos
potenciais e reais GRI 308-2

N° de fornecedores avaliados em impactos ambientais

N© de fornecedores identificados como causadores de impactos
ambientais negativos

Impactos ambientais negativos significativos — reais e potenciais —
identificados na cadeia de fornecedores

N° de fornecedores identificados como causadores de impactos
ambientais negativos significativos — reais e potenciais — com 0s quais
foram acordadas melhorias como decorréncia da avaliacao realizada

N© de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais
negativos significativos — reais e potenciais — com os quais as relacdes
foram encerradas como resultado da avaliacao™

Declaragao
de Asseguracao
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2022

5.033

229

Desmatamento; embargo federal
e estadual; Moratéria da Soja; e
Unidades de Conservacao

151 (65,94%)

78 (34,06%)

* Os motivos pelos quais as relagdes foram encerradas sdao: ndo cumprimento da Politica de Sustentabilidade da

Caramuru quanto ao compromisso de desmatamento zero; desmatamento ilegal; restricao de CPF em listas de

embargo federal e/ou estadual; ou sobreposicao com Unidade de Conservagdo de Protecdo Integral.
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Fornecedores com impactos sociais negativos potenciais e reais*

2022
N© de fornecedores avaliados com relacao aos impactos 5033
sociais )
N©° de fornecedores identificados como causadores de o

impactos sociais negativos reais e potenciais

Trabalho forcado e andlogo a escravidao;
trabalho infantil; terras indigenas; e areas
quilombolas.

Impactos significativos — reais e potenciais —
identificados na cadeia de fornecedores

N° de fornecedores identificados como tendo impactos
sociais negativos significativos, reais e potenciais, com

. . . 0
0s quais as melhorias foram acordadas em decorréncia
da avaliacao
N° de fornecedores identificados como tendo impactos
sociais negativos com os quais as relacdes foram 0

encerradas em decorréncia da avaliacao

* A Caramuru, durante todo o ano civil de 2022, por meio da avaliagao social de seus fornecedores, ndo
apresentou nenhuma restricao.
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~ Compromissos

e certificacoes ...

Desmatamento zero

A Caramuru foi uma das primeiras processadoras de
soja no Brasil a se comprometer com aquisi¢do de
matérias-primas provenientes de dreas de desma-
tamento zero, em 2008 no bioma Amazdnia*, e em
agosto de 2020 assumimos também o compromisso
publico de ndo originar soja em areas desmatadas
no bioma Cerrado.

* Conforme a Morat6ria da Soja, compromisso de ndo
comercializacdo de soja originada de areas desmatadas
do bioma Amazénia ap6s 2008. Foi firmado pelas
indUstrias e exportadoras com filiagdo a Associagdo
Brasileira das IndUstrias de Oleos Vegetais (Abiove) e a

Associacdo Nacional dos Exportadores de Cereais (Anec).

PPE e CRA Verde

Em 2022, realizamos a emissdo de Certificados de
Recebiveis do Agronegdcio (CRA), com captac¢do de
RS 956 milhdes. A operagao foi feita em concor-
dancia com os Green Bond Principles e enfocou os
beneficios ambientais e climaticos resultantes das
atividades da Caramuru.

O framework estabelece como projetos elegiveis
para uso dos recursos captados: i) a compra de
soja destinada a producdo de biocombustivel; ii) a
compra de soja, milho e girassol de fornecedores
credenciados no Sustentar; e iii) a contratacdo de
servicos para transporte das mercadorias e inves-
timentos (Capex) em modais com baixa emissdo
de gases de efeito estufa (GEE). Todos esses
projetos elegiveis s3o partes importantes para os
nego6cios da companhia e seu desenvolvimento
(saiba mais aqui).

Além disso, captamos USS 80 milhdes por meio de
um PPE Sustentével (Pré-Pagamento & Exportacdo),
que conta com duas metas, uma relacionada a trans-
paréncia e a rastreabilidade da cadeia de forneci-
mento, e outra ligada as emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) da companhia.

Mudancas climaticas (leia mais na pdg. 59)

Ano

2023

2024

2025

2026

KPI

Inventario de emissdes com escopos 1 e 2.

Inventario de emissdes com escopos 1 e 2 auditados.

Inventario de emissdes com escopos 1 e 2 auditados e escopo 3 ndo auditado.

Inventario de emissdes com escopos 1, 2 e 3 auditados, plano de descarbonizacao
e metas para reducao nos escopos 1 e 2.

Transparéncia e rastreabilidade na cadeia de fornecimento
(leia mais na pdg. 37)

2023

2024

Até
2025

Criacdo do Selo e Certificagao Sustentar.

Manter 100% da cadeia de fornecimento de matéria-prima rastreavel e auditada
por empresa de terceira parte, incluindo fornecedores diretos e indiretos.

Inserir até 20% da base de fornecedores de graos na Certificagdo Sustentar
conforme cronograma: 10% em 2022; 13% em 2023; 17% em 2024; e 20% em
2025.



https://ri.caramuru.com/informacoes-financeiras/framework-financas-verdes/
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CEBDS

Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel. A companhia foi uma das signa-
tarias da carta de posicionamento sobre a questao
climatica elaborada pelo CEBDS em 2021, que
incluiu organizag¢des que, como a Caramuruy, ndo s3o
associadas ao Conselho.

Associacoes

Associacdo dos produtores de biodiesel (Aprobio);
Associacao Brasileira Pro-Desenvolvimento Regional
e Sustentavel (Adial Brasil); Associa¢do Pré-Desen-
volvimento Industrial do Estado de Goias (Adial);
Associacao Nacional dos Exportadores de Cereais
(Anec); Instituto Soja Livre; Instituto de Estudos para
o Desenvolvimento Industrial (IEDI); Sindicato das
IndUstrias de Biodiesel no Estado do Mato Grosso;
Sindicato dos Armazéns Gerais do Estado de Goias;
Associacdo Brasileira das Industrias do Milho (Abimi-
lho); Associagdo Comercial e Industrial de Itumbiarg;
Sindicato da Industria do Arroz, Milho, Soja e Bene-
ficiamento do Café do Estado do Parana (Samisca);
Associagdo Comercial de Santos (ACS); Sindicato

de Armadores de Navegacao Fluvial do Estado de
S3o Paulo; Federa¢do das Industrias do Estado de

= Introducao

Quem somos

Mato Grosso (Fiemt); Associacdo dos Distribuidores
de Insumos Agricolas de Goids (Adiago); Associacao

Comercial e Industrial do Estado de Goias; American

Chamber of Commerce for Brazil — Sao Paulo; Asso-
ciacao das Empresas Cerealistas do Estado de Mato
Grosso (Acemat); e Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias de Alimentagdo do Municipio de Sorriso

no Estado de Mato Grosso.

Nossa atuagao
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Compromisso Empresarial Brasileiro
para a Seguranca Hidrica 2025

N Meta 1

V4 Ampliar a insercao do tema agua na estratégia
de negdcios, com o projeto “Monitoramento das
aguas para melhoria continua” (acesse aqui).

Meta 3

Medir e comunicar publicamente a gestao da
agua na empresa, com o projeto “Comunicacao
da performance de aguas”.


https://cebds.org/projetos-aquasfera/monitoramento-das-aguas-para-melhoria-continua/
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Certificacoes socioambientais
e de qualidade de produtos

Unidade de Itumbiara (GO)

e -

A

DNV @ o
DNV
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Sistema de Gestao Integrado (ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001): pesquisa e desenvolvi-
mento, producdo de farelos de soja e girassol,
6leos brutos de soja e girassol; 6leo degoma-
do de sojg; refino de 6leos de soja, milho e gi-
rassol; envase de 6leos de soja, milho, girassol
e canola e 6leos compostos e saborizados, na
planta industrial de 6leos vegetais;

GMP+FSA: comércio e producao de matérias-
-primas para alimentacdo animal;

HACCP (Unidade Soja): producdo de farelo
de soja, 6leo degomado, 6leo bruto e refina-
do de s0ja; producdo de farelo, 6leo bruto e
refinado de girassol; éleo bruto e refinado de
milho; éleo refinado de canola; 6leos com-
postos aromatizados e ndo aromatizados; e
lecitina de so0ja;

HACCP (Unidade Milho): producdo de milho
ensacado (sacaria de rafia ou big bag) na li-
nha de milho beneficiado, moido e granulado
desde o recebimento do grao até a expedi-
¢3o do produto acabado;

A produg¢do das commodities cumpre as nor-
mas especificas das leis alimentares mucul-
manas (Halal).

A produc¢do das commodities e de produtos
originados do milho cumpre as normas espe-
cificas das leis alimentares judaicas (Kosher).

GMP+FSA: Comércio e producdo de matérias-
-primas para alimenta¢do animal;

GMP+FSA: Afretamento de transporte Mari-
timo e Ferroviario.

Desempenho
econdmico-financeiro
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Unidade de Ipameri (GO)

GMP+FSA: producdo de matérias-primas para
alimentacao animal;

FSSC 22000: processamento de glicerina de
soja refinada para a industria alimenticia,
categoria K;

NBR ISO/IEC 17025: a identifica¢ao dos
servicos acreditados realizados pelo Labo-
ratério de Ensaio acreditado pela Coordena-
¢do Geral de Acreditacdo do Inmetro (Cgcre),
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025,

sob nimero CRL 0962, pode ser realizada
através do escopo disponivel no site da
acreditacao;

A produc¢do das commodities cumpre as nor-
mas especificas das leis alimentares mucul-
manas (Halal);

A producdo das commodities cumpre as
normas especificas das leis alimentares

judaicas (Kosher);

A unidade é certificada no RenovaBio.

Unidade de Sao Simao (GO)
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HACCP

ISO 9001: producdo de farelo de soja, 6leo
de soja degomado e lecitina de sojg;

HACCP: producdo de farelo de soja Hipro,
6leo degomado de soja e leciting;

GMP+FSA: producdo de matérias-primas para
alimentacdo animal;

IFS: producdo de lecitina de soja;

A produc¢do das commodities cumpre as nor-
mas especificas das leis alimentares mucul-
manas (Halal);

A producdo das commodities cumpre as
normas especificas das leis alimentares
judaicas (Kosher);

PROTERRA e NGMO: producdo livre de des-
matamento e de organismos geneticamente

modificados;

A unidade é certificada no RenovaBio.
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Unidade de Apucarana (PR)
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1ISO 9001 e HACCP: fabricacao de fari-
nhas de milho, grits, canjicdo, canjicas,
fubas, creme e flocos.
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e
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Unidade de Pederneiras (SP)

GMP+FSA: transbordo e armazenagem de
farelo de soja.
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Unidade de Sorriso (MT)
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HACCP

S

GMP+FSA: producdo de matérias-primas para
alimentacao animal;

1ISO 9001: producao de 6leo bruto, farelo de
soja, lecitina de soja e concentrado proteico
de soja (SPC);

HACCP: producao de 6leo bruto, farelo de soja
e concentrado proteico de soja (SPC) e lecitina
de s0j3;

IFS: producdo de lecitina de soja, carrega-
mento a granel;
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A produc¢do das commodities cumpre as nor-
mas especificas das leis alimentares mucul-
manas (Halal);

A produc¢do das commodities cumpre as nor-
mas especificas das leis alimentares judaicas
(Kosher);

PROTERRA e NGMO: producao livre de des-
matamento e de organismos geneticamente

modificados;

A unidade é certificada no RenovaBio.
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— Nossa gente

— Salde e seguranga

_ Comunidades locais
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Nossa gente

Na Caramuru, cuidamos dos nossos colaboradores
e buscamos proporcionar bem-estar e desenvolvi-
mento profissional e pessoal. O cuidado com a nos-
sa gente sempre esteve em primeiro lugar. Adota-
mos a¢oes fundadas em protocolos de seguranca
universais, 0 que nos permitiu manter todas as
unidades da Caramuru funcionando nos dois anos
da pandemia de covid-19.

Encerramos 2022 com 2.403 colaboradores, sendo
1.870 homens e 533 mulheres — 99,16% do nosso
time esta coberto por acordos de negociagdo coleti-
va. Realizamos ao longo do ano o fortalecimento da
nossa area de comunicacdo, que é muito estratégica
e importante para auxiliar no trabalho de engajamen-
to e conscientizacdo dos colaboradores a respeito de
temas cada vez mais relevantes para a companhia.

Desenvolvimento e capacitacao®

Estamos sempre investindo no crescimento pro-
fissional de nossos colaboradores como forma de
motivacdo e contribuicdao para o alcance da visao e
dos propositos estabelecidos. Oferecemos bolsas
de estudo aos profissionais para cursos de gradua-
¢do, idiomas e técnicos relacionados as atividades
desempenhadas. Em 2022, tivemos a retomada pre-

econdmico-financeiro
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sencial do nosso ciclo de capacitacao de liderancgas
e realizamos a contratacao de uma consultoria para,
no ano seguinte, auxiliar na estruturacdo de melho-
res critérios de desenvolvimento dos colaboradores.

Sabemos do papel fundamental que a lideranca
possui para o sucesso dos negdcios e para realiza-
¢do dos nossos profissionais, por isso investimos em
capacitagdes anuais para grupos de lideres.

Criamos em 2020 a plataforma Caramuru Aprende,
com o objetivo de possibilitar maior alcance de nos-
S0S cursos e treinamentos, de diferentes funcoes e
unidades, com conteldo e linguagem padronizados.
Foi inicialmente pensada para atender o momento da
pandemia, com adaptagdes nos anos seguintes. No
ltimo ciclo, tivemos evolugao expressiva no uso da
ferramenta por parte dos colaboradores, com parti-
cipacao cada vez maior. Disponibilizamos diversos
cursos na plataforma, como o de compliance, de
qualidade de alimentos e de normas regulamenta-
doras. Em 2022, atingimos a média de 33,1 horas de
capacitacdo do nosso time.

* Os diretores da companhia tém o contrato em nivel
estatutario.
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Gestao de talentos

Percebemos que a reten¢do de profissionais na com-
panhia ocorre muito pela identificagdo com nossos
valores, cultura, ética e pelo clima saudavel e posi-
tivo em que trabalhamos. Com presenca atuante no
LinkedIn e na pagina de relagdo com os investidores,
a Caramuru ganhou mais visibilidade no mercado e
tem despertado interesse de profissionais.

Somos uma companhia que investe muito no trei-
namento e desenvolvimento dos colaboradores, o
que possibilita mais oportunidades de crescimento
internamente. Um de nossos atrativos é o programa

Introducao Quem somos Nossa atuacao

de participacdo dos lucros, além das promocoes
como reconhecimento aos profissionais. Contamos
com um Comité de Cargos e Saldrios que avalia as
mudancas de funcdo e setores para maior aprovei-
tamento e valorizacdo de talentos.

Em 2022, a taxa de rotatividade (turnover) foi
de 28,78%. Esse percentual considera os safris-
tas, contratados para o periodo sazonal da safra
de soja e milho. No ano, foram admitidos 668
colaboradores.

Na Caramuru, o desenvolvimento das
pessoas € prioridade. Estruturamos
iniciativas e acoes voltadas a capacitacao
e engajamento do nosso time.

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Clima e cultura organizacional

Nossa pesquisa de clima organizacional acontece
a cada dois anos, com a participacdo de todos os
colaboradores para relatarem, de forma anénima,
as percepcdes sobre varios temas da companhia.
A Gltima pesquisa foi realizada no ano anterior e
em 2022 implementamos as a¢des identificadas a
partir da consulta.

Diversidade e inclusao

Sobre o tema diversidade e inclusdo, ndo temos
ainda uma politica ou estratégia estabelecida, mas
em 2022 avancamos de forma consideravel nas
conversas com nossos colaboradores a respeito do
tema. Na Caramuru, ndo permitimos qualquer tipo
de discriminagdo no ambiente de trabalho, seja de
raca, género ou outros critérios pessoais.

O Codigo de Etica e Conduta e o Programa de In-
tegridade orientam os colaboradores e demais pu-
blicos nesse sentido. Eventuais ocorréncias devem
ser relatadas ao Canal de Denuncias, que oferece
aos denunciantes a possibilidade de comunicar em
anonimato e sigilo e garante a n3do retaliagdo.

A valorizacao das mulheres faz parte de nossa
realidade e, por isso, preservamos a equidade
salarial entre homens e mulheres, independente-
mente da categoria funcional.

Desempenho
econdmico-financeiro
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Avaliacao de desempenho

Avaliamos anualmente o desempenho de nossos
colaboradores para fomentar o plano de desenvol-
vimento individual (PDI). Em 2022, foi realizada a
avaliacao com 1.343 colaboradores. Dos avaliados
nesse exercicio, 153 s3do liderangas.

Encontre os indicadores
relacionados a gestao de
pessoas no Anexo.
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__Saude e seguranca

GRI 3-3: Saude, seguranca, qualidade de vida e bem-estar dos funcionarios

Em 2022, executamos o primeiro ciclo do programa
Seguranca: Atitude Consciente, com o objetivo de
estabelecer uma nova cultura de seguranca, com
abordagem comportamental; aumentar o engaja-
mento das liderancas; garantir que todos os cola-
boradores estejam comprometidos com o tema; e
elevar a seguranca da escala de prioridades para

o patamar dos valores. Para o0 ano seguinte, vamos
buscar fortalecer o programa, evoluindo a cultura de
seguranca de dependente para independente.

Em obediéncia as normas e legislagdo, damos
todo o suporte para que as Comissoes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) atuem em nossas
operacoes, inclusive na implementacdo de inicia-
tivas integradas, como a Semana Interna de Saude,
Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade (SISMAQ).

O Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente

de Trabalho (LTCAT) é utilizado para verificar a
salubridade dos ambientes de trabalho, avaliando
agentes como ruido, calor, vibragao, particulados
e quimicos. Todos os nossos colaboradores sdo
orientados e comprometidos com o alerta e relato
de situac¢des de risco por meio de ferramentas

especificas. Eventuais incidentes s3o averiguados
de acordo com nosso procedimento interno de
comunicagao e investigacao.

Nosso time também passa por auditoria compor-
tamental quanto as praticas de salde e seguranca.
Em 2022, avangcamos na melhoria dos processos da
companhia e implementamos sensores de colisao
nas empilhadeiras e sistema de rastreamento.

Contamos com o Servico Especializado em Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SES-
MT), com times multidisciplinares presentes em
diferentes unidades. Equipamentos de protecao
individual (EPI) sdo disponibilizados aos colabora-
dores, de acordo com o risco das atividades desem-
penhadas. Temos ainda procedimentos de qualifi-
cacao e homologagao de nossos fornecedores, em
obediéncia as normas legais, para prevencao de
impactos de salude e seguranca do trabalho.

Em 2022, o indice de acidentes de trabalho de
comunicagao obrigatéria foi de 0,0008, taxa me-
dida pela relacdo entre o nimero de acidentes de
trabalho de comunicacdo obrigatéria e as horas

AcoOes de destaque em 2022

Quatro ciclos de treinamentos para colaboradores e
terceiros, envolvendo mais de 2,4 mil pessoas, com
4 horas de treinamento por colaborador. No total,
foram mais de 9,8 mil horas de capacitacoes.

Quatro ciclos de treinamentos para a lideranca, com
mais de 260 participantes, totalizando 1.056 horas
de treinamento.

Trés ciclos de safety coaching para coordenadores,
gerentes e diretores, engajando 28 liderancas da
companhia e somando mais de 80 horas de duracao.

Palestra para prestadores de servico de obra, com
mais de 170 pessoas presentes. No total, foram 176
horas de treinamento.
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trabalhadas, que totalizaram 6.297.533. Em caso

de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho,
prestamos toda a assisténcia necessaria, custeando
e acompanhando todo o tratamento. No total, houve
49 acidentes de comunicagao obrigatéria (com
lesdo, com e sem afastamento). Desde 2020 nao
houve acidente fatal envolvendo colaboradores.

Os planos de salde que oferecemos aos colabora-
dores sdo estendidos aos seus dependentes legais,
inclusive atendimento psicolégico e nutricional. Com
0 objetivo de conscientizacdo e alerta sobre a impor-
tancia dos cuidados com a sadde, realizamos cam-
panhas de prevencdo, como o outubro rosa, contra o
cancer de mama e o novembro azul, sobre cancer de
prostata, e de vacinagdo, além de acoes de combate
30 tabagismo e alcoolismo, entre outras. Também
conduzimos testes rapidos para HIV, hepatites B e C
e distribuicdo de preservativos.

Nossos procedimentos de salde e seguranca sao
auditados por empresa contratada na unidade de
ltumbiara. O time corporativo realiza avaliacdes
internas para contribuir com o atendimento aos pa-
droes e normas relacionadas. Mensalmente, monito-
ramos o status de atendimento das principais a¢oes
e processos de salde e seguranca.

Em relacdo aos atendimentos ocupacionais, a unidade
de Itumbiara (GO) conta com ambulatério com médico
do trabalho. Os exames clinicos sdo realizados pelo
profissional e 0os exames complementares em clinicas
da cidade. Nas unidades de So Simao, Ipameri (GO)

e Sorriso (MT), também contamos com um médico do

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho

trabalho. Ja nos armazéns e terminais portuarios, os
exames ocupacionais sao realizados por clinicas espe-
cializadas da regido. Cada unidade é responsavel pelo
monitoramento e realizacdo dos exames ocupacionais.
As informacdes do prontuario médico de cada colabo-
rador ficam sob responsabilidade do médico respon-
savel pelo Programa de Controle Médico e de Saude
Ocupacional (PCMSO). Nos casos em que os exames
ocupacionais sao realizados em clinicas contratadas,

0 médico da clinica é responsavel pelos dados até o
envio para o médico responsavel pelo PCMSO de cada
unidade.

Realizamos um diagndstico de cultura de seguranca,
com o objetivo de identificar lacunas e propor agcoes
de melhoria para o processo de gestao da area, e
reunides mensais. Foram aplicados questionarios
para 1.713 colaboradores (70% do time), que per-
mitiram avaliar a percepcao de salde e seguranga
na companhia. A aplicacdo dos questionarios segue
uma metodologia especifica que define cinco niveis
de maturidade: reativo; dependente; independente;
interdependente; e total safety. O score da Caramu-
ru na primeira avaliacdo foi de 69,38 (nivel depen-
dente). Nossa meta para o fim de 2023 é atingir o
nivel independente, e ja definimos um cronograma
de agao para o ano.

Outro mecanismo de consulta e participagdo dos
colaboradores é a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), composta de representantes
eleitos pelos empregados e por membros desig-
nados pela companhia. O dimensionamento da
CIPA obedece aos requisitos da NR-05, da Portaria

econdmico-financeiro
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3.214/78. Na unidade de ltumbiara, temos um
processo especifico de participagao e consulta, em
atendimento a ISO 45001. Qualquer colaborador
pode e deve identificar potenciais riscos a saude e
seguranga e comunicar as liderancas, aos represen-
tantes da CIPA ou aos membros do SESMT.

A necessidade de capacitagdo em saude e segu-
ranca do trabalho é avaliada de acordo com os
requisitos das normas regulamentadoras corres-
pondentes aos cargos e locais de trabalho. Nossos
treinamentos oferecem conteddos tedrico e prati-
co e sdo realizados durante a jornada de trabalho
dos participantes. A eficicia dos treinamentos é
avaliada por meio de formulario de Avaliacao de
Eficacia. Ao longo do ano, promovemos treinamen-
tos sobre capacitacdo e reciclagem para trabalho
em altura e para trabalho em espacgo confinado;
formacao de CIPA; brigada de emergéncia; entre
outras questdes.

Confira mais
indicadores de saude e
seguranca no Anexo.
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Individuos cobertos por um sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional* GRI

403-8

Numero total de individuos

Individuos cobertos por
um sistema com base
em requisitos legais e/
ou padrdes/diretrizes
reconhecidos

Individuos cobertos por
um sistema com base
em requisitos legais e/
ou padrdes/diretrizes
reconhecidos, que foi
auditado internamente

Individuos cobertos por
um sistema com base

em requisitos legais e/

ou padrbes/diretrizes
reconhecidos, que foi
auditado ou certificado por
uma parte externa

NO

%

N©

%

N©

%

Empregados

2.335

2.335

100

2.335

100

809

34,44

2021

2022

Trabalhadores que
nao sao empregados,
mas cujo trabalho e/

Trabalhadores que
ndo sao empregados,
mas cujo trabalho e/

E d
ou local de trabalho mpregados ou local de trabalho
é controlado pela é controlado pela
organizacao organizagao
211 2.260 143
211 2.260 143
100 100 100
211 2.260 143
100 100 100
86 621 60
40,76 27 42

*Na Unidade de Itumbiara, parte do escopo é certificado pela ISO 45001, incluindo pesquisa e desenvolvimento;

producdo de farelos de soja e girassol; 6leos brutos de soja e girassol; 6leo degomado de s0ja; refino de 6leos de

soja, milho e girassol; envase de 6leos de soja, milho, girassol e canola e 6leos compostos e saborizados, na planta

industrial de dleos vegetais.

Acidentes de trabalho* GRI 403-9

Numero de horas trabalhadas

Numero de mortes resultantes de lesdes
relacionadas ao trabalho

Taxa de fatalidades resultantes de lesdes
relacionadas ao trabalho

NUmero de lesdes graves relacionadas ao
trabalho (exclui mortes)

Taxa de lesdes graves relacionadas ao
trabalho (exclui mortes)

NUmero de lesdes registradas
relacionadas ao trabalho (inclui mortes)

Taxa de lesdes registradas relacionadas
ao trabalho (inclui mortes)

Acidentes envolvendo maos

2022
Trabalhadores que nao
sao empregados, mas
Empregados  cujo trabalho e/ou local
de trabalho é controlado
pela organizacao
6.113.633 183.900
0 0
0 0
2 0
0,33 0
49 0
8,01 0

Os dois acidentes considerados graves foram referentes a

mutilacdo da 22 falange do polegar da m3o esquerda (300 dias
debitados) e mutilacdo da 12 falange do 3° dedo da mdo direita

(75 dias debitados)

* Para a politica de acidentes da Caramuru, € considerado acidente grave aquele que gere mutilagdo,

incapacidade permanente ou 6bito. Sao utilizados critérios da NBR 14280. Ao longo de 2022, a Caramuru

iniciou um programa denominado Seguranga Atitude Consciente, e as agdes do primeiro ano tiveram um

enfoque em percepgdo de riscos e da importancia da comunicacdo de acidentes ou incidentes de trabalho.

Somente com o conhecimento dos fatos ocorridos é possivel realizar investigagdes e definir a¢des para

eliminar ou reduzir riscos a niveis aceitaveis. Esse trabalho de conscientiza¢do certamente se refletiu no

aumento de registros de acidentes e incidentes em 2022.
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Os potenciais agentes insalubres, como ruido, ca-
lor, particulados, produtos quimicos e vibrac¢ao, sao
avaliados de forma qualitativa e quantitativa por
empresas contratadas, e os resultados dessas ava-
liagdes compdem o Laudo Técnico das Condigoes
do Ambiente de Trabalho (LTCAT). Para os agentes
que apresentarem niveis acima dos limites de tole-
rancia permitidos por lei, sdo adotadas medidas de
engenharia ou administrativas ou adotados equi-
pamentos de prote¢do individual (EPI). Todos os
riscos e medidas de controle compdem o Programa
de Gestdo de Riscos (PGR) de cada unidade.

O processo utilizado para identificar e avaliar riscos
de forma rotineira e ndo rotineira é desenvolvido
em linha com a metodologia do Programa de Ge-
renciamento de riscos (PGR), da Norma Regulamen-
tadora n® 01. Além disso, os trabalhadores podem
procurar os representantes da CIPA, os técnicos do
SESMT ou ainda relatar fatores de risco por meio do
canal Linha Etica. Nosso Codigo de Etica e Conduta,
inclusive, prevé que todos os colaboradores devem
relatar imediatamente situacoes de exposicdo de
risco ou condi¢des inadequadas, para que sejam
tomadas as medidas necessarias, com o objetivo
prevenir a ocorréncia de acidentes.

As situacOes atreladas a riscos de acidentes de
trabalho com consequéncia grave sdo: trabalho
em espaco confinado ou em altura; contato com
partes moveis de maquinas e equipamentos;
servigcos a quente em areas classificadas; e
contato com partes energizadas ou exposicao a
produtos quimicos.

Para a realiza¢do de trabalho em espacos confi-
nados, todos os profissionais envolvidos devem
estar capacitados, conforme a NR 33, da Portaria n®
3.214, sendo que a liberacdo é precedida de analise
de risco em formulario préprio. Ja para atividades
em altura, a companhia investiu na adequacao das
linhas de vida existentes, atendendo aos requisitos
da NR 35 (todos devem estar treinados de acordo
com a norma). Em situacdes de maior risco, também
é feita andlise de risco em formulario préprio. Os
servicos a quente, por sua vez, s6 podem ocorrer
com analise prévia, e para o risco de contato com
partes moveis de maquinas e equipamentos, a
Caramuru tem investido na adequacao de prote-
¢oes. Além disso, estdo em andamento processos
de apreciacao de riscos, conforme as NR 10 e 12,
que tratam de riscos com eletricidade e maquinas e
equipamentos, respectivamente.

Em relacdo ao risco de doencas profissionais, os
perigos mapeados envolvem ruido, levantamento
e transporte manual de peso e particulados em
suspensado. A identificacdo dos fatores atrelados a
ruido e particulados, como poeiras, é realizada por
empresas especializadas, com metodologias que
atendam a legislacao vigente. Riscos relaciona-
dos a ergonomia sao verificados por profissionais
qualificados, por meio de uma avalia¢ao ergono-
mica dos ambientes de trabalho. Para o transporte
manual de peso, temos investido em equipamen-
tos para transporte, como carrinhos paleteiros,
empilhadeiras e transportadoras de esteira. Ja para
lidar com particulados e ruidos, sdo adotados equi-
pamentos de protecdo individual e monitoramos
os profissionais atuantes com exames periédicos.
Além disso, sao realizados treinamentos praticos

e tedricos sobre técnicas para transporte manu-

al de peso. Segundo dados obtidos pelo perfil
epidemiol6gico do Programa de Controle Médico
e de Saude Ocupacional, ndo tivemos registro de
doencas profissionais em 2022.

Monitoramos fatores de risco e capacitamos
nossos colaboradores a fim de evitar acidentes.
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~Comunidades locais

GRI 3-3: Desenvolvimento rural e social

Ao longo da nossa jornada, firmamos vinculos
e conexoes com as comunidades locais, com
dialogo e projetos para promover a educacao

Projetos que fazem diferenca

e a sustentabilidade.

Temos uma grande responsabilidade com as comu-
nidades no entorno de nossas unidades operacio-
nais, por isso buscamos impactar de forma positiva
a vida dos moradores. Realizamos 0 mapeamento
dos aspectos ambientais de nossas atividades,
como emissOes atmosféricas e ruidos excessivos,
para providéncias que reduzam os efeitos e aten-
dam as exigéncias dos 6rgaos de controle.

Valorizamos o didlogo com as comunidades, realiza-
do principalmente pelo nosso canal Linha Etica, que
permite comunicacao direta e encaminhamento de
qualquer tipo de reclamacao ou sugestao.

Também atuamos para promover desenvolvimento
e transformacao social, especialmente por meio da
educacdo. Nosso programa Aprendendo com Vocé,
criado hd 24 anos, tem o objetivo de contribuir com
recursos, atividades extracurriculares e voluntariado
para gerar bons resultados no indice de Desenvol-
vimento da Educacdo Bésica (Ideb). Entre as acoes
desenvolvidas, auxiliamos na recuperacao da infraes-
trutura de escolas, na melhoria da qualidade de en-
sino e no desenvolvimento cultural dos estudantes,
por meio da danca, capoeira, palestra educacional e
visitas técnicas, além de outras atividades.

Aprendendo com Vocé

Iniciativa para estimular e apoiar acoées voluntarias na solucao
das caréncias educacionais e sociais. Foram beneficiadas,

em 2022, 6.399 pessoas com aulas de danca, capoeira,
palestras educacionais, visitas técnicas escolares, doacoes a
entidades filantropicas e aplicacao de programas da Junior
Achievement. Também destinamos RS 203 mil em recursos para
desenvolvimento cultural, esportivo, educacional e social.

Parceria com a Associacao de Catadores de Materiais Re-
ciclaveis e Amigos do Meio Ambiente - Estacao Reciclar

Temos um relacionamento proximo ha nove anos com a Associacao
em Itumbiara (GO), com atuacao em um galpao construido para
receber e separar residuos solidos reciclaveis coletados na propria
empresa e trazidos por membros da comunidade. Em 2022,
destinamos 110 toneladas de residuos reciclaveis, o que resultou
em RS 147 mil em renda para os catadores associados.
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Inclusao de agricultores familiares

Alinhada com as propostas do Programa Nacional
de Producdo e Uso do Biodiesel (PNPB), criado pelo
Governo Federal, a Caramuru incentiva ha 17 anos,
nos estados de Goias e Mato Grosso, a inclusao
produtiva e a agregacao de valor dos agricultores
familiares, fornecedores de matéria-prima. Ao longo
desses anos, foram atendidos em média mais de 1,1
mil profissionais desse grupo por ano.

Em 2022, ndo poderia ser diferente: a Caramuru
proporcionou a 1.176 agricultores familiares uma
parceria sélida, proporcionando geracao de renda
junto as suas propriedades. Assistindo de forma
direta, por meio da nossa equipe de agronomos,
composta por 10 profissionais, levamos informagado

)

Mais indicadores sobre
comunidades locais podem
ser encontrados no Anexo.
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e novas tecnologias de produgao aos parceiros,
possibilitando melhorias e incrementos em produ-
tividade. Também realizamos constantemente trei-
namentos em temas relevantes, como organizagao
nas propriedades rurais, boas praticas agricolas e
agrondmicas e Codigo Florestal, dentre outras. Além
disso, subsidiamos o seguro agricola, e os agricul-
tores parceiros recebem um prémio a mais por saca
de soja de 60 kg comercializada com a Caramuru.

Também buscamos promover a inclusdo produtiva
e agregacao de valor de assentamentos de reforma
agraria. Atuamos em mais de 15 assentamentos de
forma a estimular a geracdo de renda das familias
dos mais de 300 participantes.

Desempenho
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_Agenda ambiental

Acreditamos e investimos em a¢des para manter

a companhia bem-posicionada no agronegocio
sustentavel. Nosso comprometimento com a agenda
ambiental marca a jornada de quase 60 anos da
companhia, e nos Gltimos anos temos buscado
aprimorar processos e desenvolver projetos que
mitiguem nossa pegada de carbono e contribuam
para a preservacao do meio ambiente.

A Caramuru conta com uma Politica de Sustentabi-
lidade, aprovada em 2021, que estabelece valo-
res, objetivos, diretrizes e regras relacionados as
praticas voltadas ao desenvolvimento sustentavel.
O documento é aplicavel a integrantes, administra-
dores, conselheiros e acionistas, além de todos os
fornecedores, prestadores de servicos, autoridades
publicas, representantes de agéncias reguladoras e
a qualquer outra parte que mantenha rela¢des con-
tratuais ou comerciais com a companhia. GRI 2-12

Os aspectos ambientais, sociais e de governanga
estdo integrados no planejamento estratégico da
companhia, com as questdes de sustentabilidade
presentes em todas as dreas. No Programa Susten-
tar, a gestao ambiental da companhia olha para toda
a cadeia de valor, envolvendo os produtores rurais
com quem nos relacionamos.

Temos também parcerias com universidades e com
a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa) para desenvolver variedades de soja re-
sistentes a seca, as principais pragas de solo e para
aumentar o uso de produtos biolégicos nas lavou-
ras, substituindo agroquimicos.

Demos continuidade ao nosso programa de Liability
Management, concluindo a emissdo de Certifica-
dos de Recebiveis do Agronegocio (CRA), no valor
de RS 956 milhdes, em linha com os Green Bond
Principles, conforme os beneficios ambientais e
climaticos gerados nos negécios da companhia.
Firmamos também o PPE Sustentavel (Pré-Pagamen-
to a Exportacdo), no valor de USS 80 milhdes, com
duas metas relacionadas aos maiores desafios do
setor: emissdes de GEE e rastreabilidade da cadeia
de fornecedores de matéria-prima.

)

Confira nossos
indicadores de gestao
ambiental no Anexo.

Cuidado com

Agenda
ambiental

Desempenho

as pessoas econdmico-financeiro

Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

Biodiversidade cri 3-3: Biodiversidade e ecossistemas, Setorial 13.4.4

Fomos pioneiros no compromisso com a politica
de desmatamento zero: desde agosto de 2020, a
companhia se compromete a ndo adquirir maté-
rias-primas de areas desmatadas ap6s essa data.
No bioma Amaz6nia, considerando a Moratéria da
Soja, esse posicionamento teve inicio em 2008.

De todos os produtos que integram o portfélio
da Caramuruy, a partir de matérias-primas como
soja, milho e girassol, 100% é completamente
livre de desmatamento. Vale destacar também
que, atualmente, 100% de nossos fornecedo-
res sdo rastreados, a fim de garantir adesao aos
compromissos da companhia.

Como medidas para prevenir ou mitigar
impactos negativos potenciais relacionados

ao tema, implementamos um projeto piloto,
elaborado em parceria com a Agrotools. Por
meio do mapeamento de zonas prioritarias
de biodiversidade, divididas em territérios
com porcoes menores do que o nivel submu-
nicipal, sdo realizadas analises de desmata-
mento e riscos socioambientais.

Os critérios abordados inicialmente e utiliza-
dos para a classificacao das porgoes territoriais
vao incluir: desmatamento, areas prioritarias
para conservacgao, vegetacao remanescente,
indice de pluviosidade e terras indigenas. A
definicao de objetivos, metas e indicadores
relacionados a esse processo, assim como a
mensuracdo da eficacia, serdo possiveis ap6s o
desenvolvimento do projeto.

< 56 >
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Energia
GRI 3-3: Eficiéncia energética,

302-1, SASB-FB-FR-130a.1

Atualmente, temos 77% de autossuficiéncia, so-
mando todas as unidades, com geracdo de energia
elétrica proveniente de biomassa. Estamos desen-
volvendo o Planejamento Estratégico de Combusti-
vel para orientar nossas acoes relacionadas a esse
recurso até 2035.

Além disso, investimos RS 4.575.000 para implan-
tar energia fotovoltaica em nove unidades arma-
zenadoras da companhia, no estado de Goias. O
projeto esta conectado com nossos objetivos e
metas ESG e ocuparad uma area total de 5.519 m?,
contribuindo para reducdo de custos e aumento
do uso de energia de fonte renovavel.

Em 2022, nosso consumo de energia elétrica foi

de 512.077 GJ, sendo 32,08% gerados a partir de
fontes renovaveis. As metas até 2025 s3ao: aumentar
ainda mais o consumo energético de fontes reno-
vaveis, buscando a diminui¢ao das nossas emissoes
de escopo 2; reduzir em 5% o consumo especifico
de energia elétrica, com base no ano de 2021.

Introducao

Quem somos Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario < 57 >
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Consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis (GJ)

2021 2022
Oleo diesel Combustivel utilizado para abastecimento de veiculos 22.564 22.150
Gasolina Combustivel utilizado para abastecimento de veiculos 9.815 11.074
Energia elétrica Energiz? elétris:a utilizad.a ha Ca.ramuru nos processos i 329,513

produtivos e dreas administrativas

Total 33.945 363.904
Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (GJ)

2021 2022
Briquete Biomassa para secagem de graos 9.979 16.042
Etanol Combustivel utilizado para abastecimento de veiculos 1.566 1167
Bagaco de cana Bagaco utilizado para alimentacao de caldeiras 1.481.999 1.124.089
Cavaco de eucalipto Cavaco utilizado para alimentacao de caldeiras 1.493.927 1.680.524
Cavaco residuo de serraria Cavaco utilizado para alimentacao de caldeiras - 964.258
Palha de milho Palha de milho utilizado para alimentacao de caldeiras - 651
Né de pinho N6 de pinho utilizado para alimentagdo de caldeiras 5.103 16.992
Maravalha Maravalha utilizada para alimentacao de caldeiras 796.793 943723
Residuo de acai Residuo de acaf utilizado para alimentacdo de caldeiras - 63.677
Sabugo de milho Sabugo de milho utilizado para alimentacao de caldeiras - 98.400
Cavaco de pinus Cavaco de pinus utilizado para alimentacao de caldeiras - 53361
Total 4.590.047 5.301.617
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Total de energia consumida (GJ)
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2021 2022
Combustiveis de fontes ndo renovaveis 33.945 363.904
Combustiveis de fontes renovaveis 4.590.047 5.294.387
Energia consumida (eletricidade) 228.379 329.513
Energia vendida (eletricidade) 23.011 -14.464
Total 4.889.360 5.973.340

2021 2022
Energia elétrica - 329.513
Oleo diesel 22.564 22.150
Gasolina 9.815 11.074
Etanol 1.566 1.167
Total 33.945 363.904
Energia vendida (GJ)

2021 2022
Eletricidade 23011 14.464
Aquecimento - 0
Refrigeracao - 0
Vapor - 0
Total 23.011 14.464

* Foram utilizados os relatérios de producao e registro dos consumos das unidades para levantamento das quantidades. Como

fonte dos fatores de conversdo usados foi adotada a calculadora do Balango Energético Nacional 2021: Ano base 2020/Empresa

de Pesquisa Energética. Rio de Janeiro: EPE, 2021.

Reducoes de consumo de energia obtidas em decorréncia de melhorias na conservacao e eficién-

cia (GJ) GRI 302-4

2021 2022
Redugdo do COI’]SL.JmO de energia elétrica nos 10871 7140
processos produtivos
Combustivel para geracdo de vapor (blend de 204.900 303.10
bagaco e cavaco)
Redugéo do cc?nsumg c.ie combustivel nos arrjwazens 3356 1984
das unidades industriais para secagem de grao
Otimizacao de vapor nos processos 77.883 -
Total 817.010 8.727,1

* Os tipos de energia relatados para 2022 sdo: energia elétrica nos processos produtivos; combustivel para geracao de vapor;

combustivel para aquecimento e secagem de graos nas unidades industriais; e consumo de vapor especifico nos processos
industriais. O ano de 2021 foi utilizado como referéncia para o cédlculo das redugdes do consumo de 2022. A metodologia
adotada é do Diagnostico de Desempenho Operacional (DDO). Nosso objetivo é sempre reduzir o consumo de energia elétrica,

vapor e combustivel.
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Emissoes

GRI 3-3: Estratégia climatica

Na Caramuru, buscamos alinhar nossos negdcios
a geracao de impactos ambientais positivos. E, na
agenda climatica, essa sinergia é evidente: como
produtores de biodiesel, contribuimos para reduzir
emissOes de gases de efeito estufa na atmosfera.

Temos trés fabricas produtoras de biodiesel (Sdo
Simado, Ipameri e Sorriso), certificadas para emissdo
de créditos de descarboniza¢do (CBIOs), no ambito
do programa RenovaBio. Em 2022, foram emitidos
246.091 CBIOs, provenientes da comercializa¢ao de
395.469,67 m* de biodiesel.

Identificamos que as mudancas climaticas sdo uma
questao importante para nosso negoécio e contrata-
mos uma empresa especializada para nos apoiar na
nossa jornada de descarbonizag¢ao, comegando com
a construcao de um Inventario de Gases de Efeito
Estufa (GEE) para medir nossas emissdes e desen-
volver uma estratégia confidvel de descarbonizagado.

Neste ano, estamos divulgando nosso segundo
inventario de GEE, com os escopos 1 e 2 auditados
por empresa independente, a SGS DO BRASIL, e
divulgacdo de nove categorias do escopo 3. Além
disso, firmamos uma PPE (Pré-Pagamento a Expor-
tagdo) com KPIs conectados com sustentabilidade,
dentre eles metas de reporte de emissoes, incluin-
do a cadeia de valor (leia mais na pdg. 41).

Emissoes diretas de gases de efeito estufa*
(t CO, equivalente) GRI 305-1, SASB-FB-FR-
-110a.1, FB-FR-110a.2

2021 2022
Geracdo de eletricidade, 17.722.93 21.448.66
calor ou vapor
Processamento
- - 10.274,43 197.631,34
fisico-quimico
Transporte de materiais,
produtos, residuos, 2286,75 2.403.97
empregados e
passageiros
Emissoes fugitivas 58,05 118,88
fotal de emissoes 3034216  221.632,61

brutas de CO,

* Gases incluidos no calculo: CO,, CH,, N,O, HFCs e PFCs.

Emissoes biogénicas de CO,
(t CO, equivalente) GRI 305-1

2021 2022

Total 878.187,88 537.647,54

Emissoes indiretas provenientes da aquisi-
cao de energia (t CO, equivalente) GRI 305-2

Outras emissoes de gases de efeito
estufa* (t CO, equivalente) GRI 305-3

2022

Transporte e distribuicdo a 22.049.63
montante
Res

e51duc~>s gerados nas 574037
operagoes
Viagens a negbcios 529,08
Transporte de empregados 819,69
Ativos arrendados 1.474,22
Subtotal 30.613,00
T T
. ransporte e distribuicao a 5.826.65
jusante
Uso de produtos vendidos 3.203,30
Tratamento de produtos
vendidos ap6s o fim de sua 5.410,30
vida util
Investimento 590,51
Subtotal 15.030,76
Total 45.643,75

2021 2022

Total 7.156,82 4.168,37

*Gases incluidos no calculo: CO,, CH, e N,O.

Emissées biogénicas de CO,
(t CO, equivalente) GRI 305-3

2022

Total 972.723,17

Intensidade de emissdes de gases de efeito
estufa'?3 GRI 305-4

2021 2022

Total de emissdes de GEE

37.498,98 271.444,73
(t CO, equivalente)

Intensidade de emissdes

0,02 0,09
de gases de efeito estufa

1 Os tipos de emissdes de GEE incluidos na taxa
de intensidade sdo: diretas (Escopo 1), indiretas
provenientes de aquisicdo de energia (Escopo 2), e
outras emissdes indiretas (Escopo 3);

2 Gases incluidos no célculo: CO,, CH,, N,O, HFCs e PFCs;

3 Para o célculo da intensidade de emissdes de GEE, as
referéncias foram 2.769.884 toneladas originadas.
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Agua e efluentes

Nossas unidades industriais e armazenadoras so Metas para a gestao de agua e efluentes*
abastecidas com dgua proveniente de captacao Reduciono  Reutilizacdo de
superficial e profunda. A Unica unidade que possui Ano consumo de agua efluentes
abastecimento complementar por concessionaria é
Apucarana (PR). O monitoramento do consumo de 2023 50 28%
3gua é diario, e a avaliagao dos dados aferidos é
feita mensalmente. A gestdo de dgua e efluentes da
Caramuru estabeleceu como compromissos a redu- 2024 10% 50%
¢3do de 20% da captacao de agua e a reutilizacdo de
70% de efluentes até 2025. 2025 5% 12%
Caso o consumo de agua de uma unidade ultrapas-

Total 20% 70%

se o volume outorgado do po¢o, a companhia avalia
0 motivo e a necessidade de aumentar a marca

. . * O maior consumo de agua é proveniente das
prevista na outorga ou instalar outro ponto de

inddstrias, e nenhuma unidade industrial esta

captagdo. Também estudamos oportunidades para localizada onde ha estresse hidrico. A meta de
atingir dois indicadores no nosso pacote de Diag- consumo de dgua foi definida com base no histérico
nésticos de Desempenho Operacional (DDO): um de 2021, descartando os maiores desvios padrdes.

Para 2022, tivemos a meta de reduzir 5% do volume
captado em 2021, para alcangarmos o objetivo 2025
de reduzir 20% do consumo. A meta de reutilizagao
de efluentes foi criada de maneira progressiva para
atingimento da meta de 70% em 2025.

ligado ao consumo de dgua industrial por tonelada
de grdo processado e outro voltado a porcentagem
de efluente reutilizado.
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Captacao de agua nas unidades*
Local Interacao

Captacao subterranea com seis

Sorriso (MT) )
pocos artesianos.

Captacao superficial no rio Santa
Maria e subterranea com quatro
pOGos artesianos.

ltumbiara (GO)

Captacao superficial no rio
Sdo Simdo (GO)  Paranaiba e subterrénea com dois

pogos artesianos.

Captacao superficial no corrego
Bacurati e subterranea com um
poco artesiano.

Ipameri (GO)

Captacdo subterranea com trés
Apucarana (PR)  pogos artesianos e abastecimento

pela concessionaria local.

* De toda agua captada, 75% do volume evapora no
processo ou é agregado ao produto. Os 25% restantes
sdo enviados a uma estacdo de tratamento de efluentes
para reducdo da matéria organica e de materiais
contaminantes, tornando a agua aplicavel para outras
utilizagdes e ndo prejudicial ao meio ambiente.

Introducao Quem somos Nossa atuacao

Contamos com um sistema de tratamento de
efluentes liquidos em 100% dos procedimentos
industriais e sanitarios por meio de Esta¢des de Tra-
tamento de Efluentes (ETE), instaladas em Apucara-
na (PR), ltumbiara, Ipameri, Sdo Sim&o (GO) e Sorriso
(MT). Na planta de Sdo Simao, é feita a medicdo

de todo efluente tratado, mas ndo a separagdo da
quantidade reutilizada nas opera¢des ou da des-
cartada no rio Paranaiba. Essa unidade é a Unica a
rejeitar efluentes no Paranaiba, segundo a outorga
de lancamento em vigor, obedecendo os limites
estabelecidos nas Resolu¢cdes CONAMA n° 357 e

n® 430 e no Decreto n® 1.745, do estado de Goi-
as*. Semestralmente, o descarte é analisado tanto

a montante quanto a jusante no rio; e anualmente
monitoramos o efluente tratado.

Em 2022, 80% do efluente tratado em Apucarana
foi reutilizado, aumento de 42%, comparado a 2021.
Em Ipameri, Itumbiara, S3o Simdo e Sorriso, o efluen-
te é utilizado na lavagem de gases da caldeira e em
sistemas de fertirrigacdo improvisados, utilizando
caminhao pipa e aspersdo ndo homogénea, e tam-
bém no sistema de combate a incéndio. As quatro
unidades estdo realizando estudos de reutilizacao
de efluentes tratados para evitar saturar o solo em
fertirrigacdo e reduzir o volume de dgua captada.

Na Caramuru, todo efluente é tratado fisicamente,
quimicamente e biologicamente.

Todas as unidades industriais realizam diariamente

a leitura dos hidrometros e medidores de vazao dos
pocos artesianos, dos setores industriais, do efluente
tratado e do efluente reutilizado. Além dos volu-

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho

mes, ha o monitoramento do consumo de agua por
tonelada de grao processada. Os gestores das ETE
acompanham e avaliam os nimeros registrados, le-
vando em conta as metas tragadas, e propdem acoes
para reduzir desperdicios e aumentar a reutiliza¢do
de efluentes. Na Caramuru, abordamos os impactos
relacionados a 4gua em reunides mensais do grupo
de trabalho ambiental (leia mais a sequir) e trimes-
tralmente em didlogos com diretorias e geréncias.

Participamos do Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) e
assumimos dois compromissos: ampliar a inser¢ao
do tema dgua na estratégia de negdcios e medir

e comunicar publicamente a gestao da agua na
empresa (leia mais na pdg. 42).

Em 2022, criamos um grupo de trabalho focado em
aguas e efluentes, composto de colaboradores mul-
tidisciplinares que representam as unidades indus-
triais, armazenadoras e portuarias. O GT trabalha com
a missdo de levar a companhia, em 2030, a “ser reco-
nhecida pela promoc¢ao do uso consciente da agua e
por influenciar a conservacdo da biodiversidade em
nossa cadeia de valor”. Como dinamica de trabalho, o
grupo se reline mensalmente e desenvolve o traba-
lho junto as respectivas geréncias e diretorias.

O grupo realiza a melhoria da gestdo e do controle
do consumo de dgua nas operagoes da Caramu-
ru, além de discutir iniciativas de reutilizagdo de
efluentes. Comuns as unidades com descarte de
efluentes, sdo consideradas substancias priorita-
rias para tratamento: 6leos e graxas, material com

econdmico-financeiro

<e61>

Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

teor de matéria organica e sélidos totais dissol-
vidos. Os limites de descarte de efluentes nas
plantas aplicaveis foram estabelecidos conforme
Resolucdo 430/11 do Conama.

Nossas unidades também obedecem aos parametros
de tratamento de efluentes definidos pelos 6rgdos
de regulagao competentes, conforme a legislacao
local. Os limites de pH de 6leos, graxas e sélidos
estdo de acordo com as resoluc¢des do Conselho
Estadual de Meio Ambiente (CEMA) n°® 357/2005, n°
430/2011 e n° 70/2009.

Somos integrantes do Comité da Bacia Hidrografica
do Rio Paranaiba, érgao colegiado composto por
membros do poder publico e organiza¢des que utili-
zam os recursos hidricos. O Comité discute a imple-
mentacao do Plano de Recursos Hidricos da Bacia e
a formulacgdo de politicas publicas referentes ao rio,
dentre outras atividades.

* A medicao do descarte passou a ser realizada a partir
de agosto de 2022 e chegou ao valor de 15,78 ML.
Casos de ndo conformidade com os limites de descarte
das substancias prioritarias ndo ocorrem ha 10 anos. As
analises diarias de efluentes brutos e finais s3o realizadas
internamente e coletadas pela operacdo das ETE. Caso o
efluente final saia do padrao, ele retorna para reprocesso.
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Volume total de agua captada em todas as areas e areas com estresse hidrico, por fonte (ML)* Volume total de agua consumida de todas as areas e de areas com estresse
hidrico (ML)
2021 2022 2021 2022
A R Todas as Areas com Todas as Areas com
Todas as reas com Todas as reas com areas  estresse hidrico areas  estresse hidrico
Fonte ) estresse . estresse
aress hidrico areas hidrico Captacio total de 4gua (303-3) 2.119,55 0 234512 0
Descarte total de dgua (303-4) 279,59 0 15,78 0
Agua doce (<1000 mg/L de Sélidos Dissolvidos Totais) 708,18 0 825,3 0 Consumo de agua 1.839,96 0 2.329,34 0
Outras dguas (>1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0

Agua doce (<1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 1.407,77 0 1.516,54 0
Outras aguas (>1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0
Agua doce (<1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0
Outras dguas (>1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0
Agua doce (1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0
Outras aguas (>1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0
Agua doce (<1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 3,29 0
Outras dguas (>1000 mg/l de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0
Total 2.115,95 0 2.345,13 0

* Todos 0s poc¢os artesianos e captagdo em rio possuem hidrodmetros. A medicao € realizada diariamente e compilada

mensalmente em planilha.
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CARAMURU Introducdo Quem somos Nossa atuacao

~__Desempenho

economico-financeiro

Ao longo do ano, fizemos frente a desafios que
impactaram o setor e o mercado em geral, com
destaque para a menor demanda global por com-
modities diferenciadas e questdes regulatoérias
envolvendo o biodiesel. Ainda assim, apoiados em
nossos valores e na maturidade da companhia para
a conducdo dos negocios, completamos o quar-

to ano consecutivo com resultados crescentes e
alcancamos as metas tragadas para o periodo em
relacdo a crescimento e a gera¢do de caixa.

Esse cenario reforgou a importancia da nossa es-
tratégia de diversificacdo de portfolio, por meio da
qual o desempenho de alguns segmentos compen-
sa ou até mesmo se sobrepde as dificuldades de
outros —no ano, as vendas de farelo para o mercado
interno e de soja em graos para o mercado externo
aumentaram. Em 2023, vamos ampliar ainda mais o
leque de produtos oferecidos pela companhia com
a comercializacao de etanol de soja e do SPC GMO.

®

Em 2022, registramos RS 8,63 bilhdes em receita li-
quida, um crescimento de 13,6% em rela¢do ao ano
anterior, o que se explica a partir do aumento no
volume geral de vendas (3,3%) e no patamar mais
elevado dos precos durante o periodo. A Caramuru
também gerou RS 639,2 milhdes em Ebitda Ajus-
tado, 10,8% acima da marca de 2021, e RS 348,74
milhdes em lucro liquido.

Outro destaque relevante do ano foram os com-
promissos firmados por meio de Certificados de
Recebiveis do Agronegdcio (CRA), na soma de

RS 956 milhdes, e do PPE Sustentavel (Pré-Paga-
mento 3 Exportacdo), com captacdo de USS 80
milhdes. Esses financiamentos, além de reforgarem
N0ss0s COMpPromissos com a preservacao do meio
ambiente e a gestdo sustentavel da cadeia de for-
necimento, contribuem para alongar o prazo médio
da divida da companhia.

Encontre os demais indicadores
economico-financeiros no Anexo.

RS 8,63 bilhoes

em receita liquida

|
RS 639,2 milhoes

em Ebitda Ajustado, crescimento
de 10,8% em relacao ao ano anterior

X\
RS 348,74 milhoes

em lucro liquido

A

Emissao de CRA Verde no
valor de RS 956 milhdes e PPE
Sustentavel de USS 80 milhoes
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Principais indicadores financeiros (em RS mil)

Receita Liquida

202 [T 8.626.376
2022 | 7.592.251
Ebitda

2022 [N 521.545

2022 N 683.528
Ebitda Ajustado

2022 [N 639.182

2022 [ 577.034

Margem Ebitda Ajustado

2022

I 7, 4%
I 7, 6%

2021

Lucro Liquido

2022

I 348.744
I 353.867

2021

Divida Liquida/Ebitda LTM

2022

BT 2,38«
I 2,26x

2021
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Representatividade por segmento®

/

—

Commodities diferenciadas

37% wm
18% wm
33%
12%

Commodities

Biocombustiveis

Produtos de consumo & outros

/

—

Commodities diferenciadas

36% wm
19% =
30% wm
15%

Commodities

Biocombustiveis

Produtos de consumo & outros

* Participagdo na receita liquida obtida no ano.
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

DECLARAGCAO DA SGS DO BRASIL LTDA. (SGS) SOBRE AS ATIVIDADES DE SUSTENTABILIDADE NO “RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2022” DA CARAMURU ALIMENTOS S.A.

NATUREZA E ESCOPO DA ASSEGURACAO

A SGS foi contratada pela CARAMURU ALIMENTOS S.A. para realizar a asseguragéo independente de seu Relatdrio de Sustentabilidade, que traz informagdes relativas ao ano de 2022 e que segue
diretrizes internacionais de monitoramento e reporte de informagdes de sustentabilidade, dentre elas a Global Reporting Initiative (GRI), indicadores da Sustainability Accounting Standards Board
(SASB). O escopo de asseguracéo, baseado na metodologia para asseguragdes de relatérios de Sustentabilidade da SGS, incluiu o texto e os dados relacionados aos indicadores GRI Standards
2021, versao atual do GRI.

As informagdes do “RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022” e sua apresentagao sdo de exclusiva responsabilidade das estruturas de gestdo da CARAMURU ALIMENTOS S.A. A SGS n&o fez
parte da preparacdo de nenhum material incluido no referido relatério. Nossa responsabilidade foi a de expressar uma opinido sobre o texto, dados, graficos e declaragées dentro do escopo de
asseguragao, detalhado a seguir com a intengéo de informar as partes interessadas da CARAMURU ALIMENTOS S.A.

O Grupo SGS desenvolveu um conjunto de protocolos de Asseguracdo de Comunicados de Sustentabilidade baseando-se nas melhores praticas apresentadas no guia GRI Sustainability Reporting
Standards, em sua versdo mais atualizada de 2021, e o padrdo de asseguracdo ISAE3000. Estes protocolos dao diferentes opcdes de nivel de Asseguragao, dependendo do contexto e da capacidade
da Organizagao Declarante.

Este relatério foi assegurado utilizando nossos protocolos para avaliagéo da veracidade do contetido e seu alinhamento com os aspectos de requirements do GRI Sustainability Reporting Standards
2021, Universal Standards (GRI 1_ Foundation 2021, GRI 2_ General Disclosures 2021, GRI 3_ Material Topics 2021) e também com os requirements dos Topic Standards (GRI 200, GRI 300 e GRI
400) de acordo com os temas materiais identificados pela CARAMURU ALIMENTOS S.A. através do processo descrito neste relatorio.

O processo de asseguragdo foi realizado de maneira remota, com (i) entrevistas com colaboradores estratégicos, envolvidos no processo de compilagdo e elaboragdo do relatério, onde foram
revisados disclosures, dados e processos relativos a gestao da sustentabilidade e a coleta de disclosures GRI (i) revisdo da documentagdo encaminhada e apresentada pela CARAMURU ALIMENTOS
S.A. e comparagdo com as informagdes inseridas pela empresa no relatério, (iii) avaliagdo de versdes deste relatério para alinhamento com os standards do GRI 2021 e (iv) analise das atividades
de engajamento com as partes interessadas (stakeholders) e avaliagdo da forma como os tépicos materiais foram definidos e inseridos no contexto da sustentabilidade dentro da organizagéo e no
contetido deste relatério de sustentabilidade. As informagdes contabeis da CARAMURU ALIMENTOS S.A. contidas e referenciadas no “RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022” n&o foram
avaliadas como parte deste processo de asseguragdo, mas em processo distinto de auditoria. As informagdes relacionadas ao inventario de gases de efeito estufa foram verificadas e passaram por
processo especifico de auditoria.
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E COMPETENCIA

O Grupo de empresas da SGS ¢ lider mundial em inspegdes, analises e verificagdes, com operagdes em mais de 140 paises e prestando servigcos que incluem a certificagdo de sistemas de gestéo,
auditorias e capacitacdo nas areas de qualidade, ambiental, social e ética, asseguragado de relatérios de sustentabilidade e verificacdo de gases de efeito estufa. A SGS afirma sua independéncia da
CARAMURU ALIMENTOS S.A., estando livre de conflito de interesse com a organizagao, suas subsidiarias e partes interessadas.

A equipe de asseguracdo foi formada com base em conhecimento, experiéncia e qualificagao para este servico, e foi composta por:
e Um Auditor Lider de Asseguragédo de Relatério de Sustentabilidade, Auditor Lider de programas Socioambientais e Gestdo Ambiental, Verificador de Gases de Efeito Estufa (GEE), Auditor
Lider no Programa Renovabio.

PARECER DE ASSEGURAGAO

Com relagao a verificagao realizada na metodologia, processos e dados apresentados pela CARAMURU ALIMENTOS S.A. estamos seguros que as informagdes e dados contidos no “RELATORIO
DE SUSTENTABILIDADE 2022” sdo confidveis e uma representagao equilibrada das atividades de sustentabilidade desenvolvidas pela CARAMURU ALIMENTOS S.A. no ano-base 2022. A SGS
tem o parecer de que o relatério pode ser utilizado pelas partes interessadas da empresa como parte de seus processos de avaliagdo da companhia.

Em nossa opinido, com base na amostragem do que foi verificado e nas documentacdes apresentadas pela CARAMURU ALIMENTOS S.A., o contetudo do relatério atende aos requisitos do GRI/
Standards 2021, quais sejam: aplicar os principios de reporte, relatar os contetidos GRI 2: General Disclosures 2021, determinar tépicos materiais, relatar os contetidos GRI 3: Material Topics 2021,
relatar conteldos das normas tematicas para topicos materiais, fornecer razdes para omissao de conteddos e requisitos que a organizagdo ndo cumpriu, publicar um indice GRI, fornecer uma
declaragéo de uso e ap6s publicagdo e notificar o GRI.

RECOMENDAGOES, CONSTATACOES E CONCLUSOES DA ASSEGURAGAO

. O Relatério da CARAMURU ALIMENTOS S.A., “RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022” esta alinhado com os GRI Standards 2021, e também com os requirements dos Topic-specific
Standards (GRI 200, GRI 300 e GRI 400).

. A CARAMURU ALIMENTOS S.A. apresenta seu Relatério com 12 temas materiais revisados em processo de dupla materialidade em 2022, quais sejam: 1. Gestdo de Pessoas; 2. Saude,
seguranga, qualidade de vida e bem-estar; 3. Gestéo de Agua e Efluentes; 4. Biodiversidade e ecossistemas; 5. Estratégia Climatica; 6. Eficiéncia Energética; 7. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos; 8. Seguranca e Qualidade do Produto; 9. Desenvolvimento Rural e Social; 10. Etica, Integridade, Governanga e Compliance; 11. Relagdes governamentais e 6rgaos
reguladores; 12. Privacidade e seguranga de dados. Em nosso entendimento, e de acordo com os preceitos de materialidade estabelecidos pela GRI, os tépicos materiais refletem os
impactos das atividades da CARAMURU ALIMENTOS S.A. de maneira equilibrada e o relatoério cobre informagdes sobre todos os tépicos considerados como materiais para o setor e para

as partes interessadas, de acordo com o GRI 3: Material Topics 2021.

Sumario
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<67 >



CARAMURU  Relatério de Sustentabilidade 2022 = Introducdo Quem somos Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaracao Sumario < 68 >
as pessoas ambiental econébmico-financeiro de Asseguracao GRI'e SASB

DECLARACAO DE ASSEGURACAO

. E notavel o empenho e seriedade com o qual a CARAMURU ALIMENTOS S.A. aborda a gestao dos fornecedores de matérias-primas, com destaque ao Programa Sustentar.

e  Entre os temas materiais da CARAMURU ALIMENTOS S.A. tem-se “Biodiversidade e ecossistemas”, porém o Relatério de Sustentabilidade 2022 atende de maneira parcial um dos
disclosures da norma tematica Biodiversidade (304), o disclosure 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade. E altamente indicado que em préximo

Relatério de Sustentabilidade o mesmo seja respondido de maneira completa, assim como demais disclosures relacionados ao tema material.

. Quanto a publicagéo parcial de informagdes referentes aos disclosures, tem como parcialmente atendido os disclosures: 403-4 Participagcdo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos

trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho; e 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade.

Finalmente, a SGS acredita na importancia da transparéncia e parabeniza a companhia pela iniciativa de conduzir uma asseguragéo de seu relatério, bem como de promover a sustentabilidade em

suas agdes e disseminar em todos os niveis da organizagdo o seu cédigo de conduta e compliance.
25 de maio de 2023.

Assinado por e em nome da SGS

Gustavo Venda Mariana de Oliveira Klein
Gerente de Negocios - Sustentabilidade Auditora Lider de Relatorio de Sustentabilidade
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Sumadrio
GRI e SASB

Agenda Desempenho
ambiental econdmico-financeiro

Declaracao
de Asseguracao

Declaracdo de uso

Caramuru relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis)

GRI 13: Agricultura, Aquicultura e Setores Pesqueiros 2022

NORMA GRI/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

LOCALIZACAO

OMISSAO

N° DE REF. DA NORMA

REQUISITO(S) SETORIAL DA GRI

MOTIV
OMITIDO(S) oTIvo

EXPLICACAO

Conteldos gerais

GRI 2: Conteldos
Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizagdo

2-2 Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e
ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informagoes

2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e
outras relacdes comerciais

2-7 Funcionarios
2-8 Trabalhadores que ndo sdo funcionarios
2-9 Estrutura e composicao da governanga

2-10 Nomeacgdo e selecdo do principal
6rgdo de governanca

2-11 Presidente do principal érgdo de governanca

09

04

04

Houve ajuste das categorias funcionais entre
empregados e trabalhadores do ciclo de 2021 para
2022.

66
27

86
86
15

15

17
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NORMA GRI/
OUTRA FONTE

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

Introducao

CONTEUDO

2-12 Papel do principal 6rgdo de governanga na
supervisdo da gestdo de impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade na gestdo de
impactos

2-14 Papel do principal 6rgdo de governanga no
relatério de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicado sobre questdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do principal 6rgao de
governanga

2-18 Avaliagdo do desempenho do principal 6rgdo
de governanca

2-19 Politicas de remuneragao

Quem somos

Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario < 70 >
as pessoas ambiental econébmico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB
OMISSAO
- N° DE REF. DA NORMA
LOCALIZACAO REQUISITO(S)
MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
OMITIDO(S) ¢
12, 24,56
17,21

Os responsaveis por analisar e aprovar as informacdes
relatadas sdo dos mais altos 6rgaos de governanca, o
Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva.

24

No periodo, ndo houve nenhuma comunicacdo sobre
questdes criticas.

A companhia, por meio da Diretoria Executiva, oferece
apoio por equipe especializada a todos aqueles

que aderirem aos programas de sustentabilidade

da Caramuru, com orientagoes e consultoria. Para
todos os seus integrantes e terceiros, também sao
ministrados treinamentos periddicos a respeito dos
diferentes programas, com frequéncia minima anual.
Trimestralmente é reportado a Diretoria Executiva o
status das cinco diretrizes ESG: cuidado com pessoas;
gestdo de recursos naturais; mudanga do climg;
processos sustentaveis; e ética e compliance. Em 2022,
criamos o Grupo de Trabalho ESG para acompanhar e
direcionar a¢des nessas frentes.

Os processos de avaliagdao do desempenho do mais alto
6rgao de governanca constam no Estatuto Social da
companhia, no inciso V do artigo 17°, mas ainda estao
em fase de estudo para implementac3o.

89
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OMISSAO
NORMA GRI / - ~ N° DE REF. DA NORMA
CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S)
OUTRA FONTE MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI
OMITIDO(S)

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

2-20 Processo para determinar a remuneragao

2-21 indice de remuneracdo total anual

2-22 Declaragao sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos da politica

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparacao dos impactos
negativos

2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de
questdes

O processo é feito pelo Conselho de Administracao,
com apoio dos comités econdmico, financeiro e de
estratégia, e do Diretor-Presidente para os casos da
remuneracao da Diretoria. A remuneracdo anual global
dos administradores é aprovada pelos acionistas
em Assembleia Geral. O Conselho é responsavel por
distribuir o valor entre conselheiros e diretores. O
pagamento de participacao nos lucros aos diretores
é atrelado a metas aprovadas pelo Conselho. Nao
temos uma Politica de Remuneracdo para os demais
colaboradores.

88, 89
6,7

A Caramuru estd comprometida com a boa cidadania e
assegura aos integrantes da companhia um ambiente
de trabalho seguro e sadio, comprometendo-se a

ndo utilizar mdo de obra infantil, trabalho forcado ou
analogo a escravidao. O respeito aos direitos humanos
sera assegurado a todos os individuos que interajam
com a Caramuru, independentemente de raca, género,
orientagdo sexual, nacionalidade, etnia, idioma, religiao
ou qualquer outra caracteristica.

24

21,23

23
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OMISSAO
NORMA GRI / - ~ N° DE REF. DA NORMA
CONTEUDO LOCALIZACAO
OUTRA FONTE ¢ REQUISITO(S) MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI

OMITIDO(S)

2-27 Cumprimento das leis e regulamentos

GRI 2: Conteldos
Gerais 2021

2-28 Filiagdo em associacoes
2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder

2-30 Acordos de negociacdo coletiva

No periodo ndo houve casos significativos de ndo
conformidade ou san¢des ndo monetarias. Para casos ndo
significativos, o valor das multas foi de

RS 764.225,76 — a soma de multas em periodos anteriores
resulta em RS 6.631.270,98.

Consideramos multas significativas aquelas superiores a
R$ 15.000.000, conforme definido pela area de gestdo de
risco, ou que envolvam casos de trabalho infantil, analogo
a escravidao ou corrupgao, independentemente do valor.

41
14
47

Temas materiais

3-1 Processo de defini¢do de temas

. 12

GRI 3: Temas materiais

Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 12,82

[Estratégia climatica]

GRI 3: T

Materiaiesmzaosn 3-3 Gestdo dos temas materiais 59 13.1.1/13.2.1
GRI 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de

Emissdes 2016 efeito estufa (GEE)/Emissdes diretas (Escopo 1) de 59 13.1.2
gases de efeito estufa (GEE)
GRI 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases

Emissoes 2016 de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de 59 1313
energia

Emissdes 2016 GRI'305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de 59 1314

gases de efeito estufa (GEE)
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OMISSAO
NORMA GRI/ . ~ N° DE REF. DA NORMA
CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S)
OUTRA FONTE MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI
OMITIDO(S)
Emissdes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito 59 1315
estufa (GEE)
Gestdo do combustivel SASB-FB-FR-110a.1 Combustivel consumido pela 59
da frota frota por percentual renovavel
Emissdo de gases SASB-FB-AG-110a.3 Combustivel consumido pela 59
de efeito estufa frota por percentual renovavel
[Biodiversidade e ecossistemas]
GRI'3: T
. (_emas 3-3 Gestao dos temas materiais 56 13.3.1/13.4.1
Materiais 2021
Todo projeto é apresentado inicialmente ao érgdo
ambiental competente para obtencdo da licenca prévia.
o GRI'304-2 Impactos significativos de atividades, Quando cabivel, é solicitado um relatério de impacto
Biod dade 2016 1333
fodversigace produtos e servicos na biodiversidade ambiental ou um Plano de Controle Ambiental (PCA). O
documento norteia eventuais medidas preventivas e
corretivas.
GRI 13: Agricultura, Aquicult
gricy ur-a quicuture Setorial 13.4.3 Conversdo de ecossistemas naturais 56 13.4.3
e Setores Pesqueiros 2022
[Gestdo de agua e efluentes]
GRI'3: T
. ('emas 3-3 Gestdo dos temas materiais 60 13.7.1
Materiais 2021
] GRI'303-1 Interagd :
Agua e efluentes 2018 nieragoes com.a 9Bua 61 13.7.2
como um recurso compartilhado
] GRI'303-2 Gestdo dos i t
Agua e efluentes 2018 i 5190405 1mpac,os 60 13.7.3
relacionados ao descarte de agua
Agua e efluentes 2018 GRI'303-3 Captacao de agua 62 13.7.4
Agua e efluentes 2018 GRI 303-4 Descarte de agua 61 1375
Agua e efluentes 2018 GRI'303-5 Consumo de agua 62 13.7.6
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OMISSAO
NORMA GRI/ . ~ N° DE REF. DA NORMA
CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S)
OUTRA FONTE MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI
OMITIDO(S)
[Qualidade e seguranca do produto]
GRI'3: Temas - .
. 3-3 Gestao dos temas materiais 35 13.10.1
Materiais 2021
O percentual de categorias significativas de produtos
, GRI 416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e Ou servicos, para as quais sao avaliados impactos na
Saude e Seguranca do . . o o
Consumidor 2016 seguranca causados por categorias de produtos e saude e seguranca em busca de melhorias, é 98,4%. As 13.10.2
servigos categorias sdo: produtos de consumo, industriais e de
alimentac¢do animal.
O ndimero total de casos de ndo conformidade com
, GRI 416-2 Casos de nao conformidade em relacdo  leis e/ou cddigos voluntarios em relacdo a impactos na
Saude e Seguranca do . . . R .
Consumidor 2016 aos impactos na salde e seguranga causados por salde e a seguranga causados por produtos e servicos 13.10.3
produtos e servicos dentro do periodo de relato foi oito, sendo que um
resultou em multa e os demais, em adverténcias.
Porcentagem do volume de producdo de alimentos
GRI 13: Agricultura, Aquicultura . , reconhecidos internacionalmente por padrdes de
Setorial 13.10.4 Seguranca de alimento 13.10.4
e Setores Pesqueiros 2022 : & ¢ ] seguranca é de 98,4%. Os padrdes sdo: GFSI (FSSC
22000, IFS); GMPLUS; e HACCP.
GRI 13: Agricultura, Aquicult . . - .
gneliura, AGUICUIIUT Setorial 13.10.5 Seguranga de alimento N&o houve cenarios de recolhimento de produtos. 13.10.5

e Setores Pesqueiros 2022

GRI'417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem

Marketing e Rotulagem 2016
g & de produtos e servigos

. GRI 417-2 Casos de ndo conformidade em relacao a
Marketing e Rotulagem 2016 . . .
informacdes e rotulagem de produtos e servicos

GRI 417-3 Casos de ndo conformidade em relacao a

Marketing e Rotulagem 2016 .. )
comunicagdo de marketing

36

O ndmero total de casos de ndo conformidade com
regulamentos e codigos voluntarios em relagao a
informacdes e rotulagem de produtos e servicos foi
trés, todos resultando apenas em adverténcias.

N3o recebemos nenhuma nao conformidade na area no
periodo.
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OUTRA FONTE CONTEUDO

SASB-FB-FR-250a.2 (1) NUmero de recalls, (2)
numero de unidades recolhidas, (3) porcentagem
de unidades recolhidas que sao produtos de marca
propria

Seguranca de Alimento

SASB-FB-FR-270a.1 NUmero de incidentes de
nao conformidade com rotulagem industrial ou
regulamentar e/ou c6digos de marketing

Rotulagem de produtos
&Marketing

SASB-FB-AG-250a.3 (1) NUmero de recalls emitidos
Seguranca de Alimento e (2) total quantidade de produto alimentar

recolhido
[Desenvolvimento rural e social]

GRI 3: Temas

3-3 Gestao dos temas materiais
Materiais 2021

GRI 413-2 Operagdes com impactos negativos
potenciais significativos — reais e potenciais — nas
comunidades locais

Comunidades locais 2016

GRI'201-1 Valor econdmico direto gerado e

5 h 6mico 2016
€sempenno economico distribuido

Impactos econdmicos indiretos
2016

GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio
3 servigos

[Gestdo de Pessoas]

GRI 3: Temas

3-3 Gestdo dos temas materiais
Materiais 2021

GRI 405-2 Proporcao entre o salario base e a
remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

Diversidade e igualdade de
oportunidades 2016

Quem somos

Cuidado com
as pessoas

Nossa atuacao

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro
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Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

LOCALIZACAO

OMISSAO

REQUISITO(S)

MOTIVO
OMITIDO(S)

N° DE REF. DA NORMA

EXPLICACAO SETORIAL DA GRI

N3o houve cenarios de recolhimento de produtos.

O ndmero total de casos de ndo conformidade com

regulamentos e c6digos voluntarios em relagao a

informacdes e rotulagem de produtos e servicos foi

trés, todos resultando apenas em adverténcias.

Ndo houve cenarios de recolhimento de produtos.

53 13.12.1/13.22.1
82 13.12.3

90 13.22.2

Em 2022, ndo efetuamos nenhum investimento em

infraestrutura, como redes de transporte, servicos 13.22.3
publicos, espagos comunitarios etc.

47 13.15.1

90 13.15.3
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NORMA GRI/
OUTRA FONTE

Desempenho econémico 2016

Desempenho econémico 2016

Emprego 2016

Emprego 2016

Capacitacao e educacgdo 2016

Capacitacdo e educacgdo 2016

Relatorio de Sustentabilidade 2022 —

Introducao

CONTEUDO

GRI'201-3 Obrigacao do plano de beneficio definido

e outros planos de aposentadoria

GRI'201-4 Apoio financeiro recebido do governo

GRI 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de
empregados

GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empregados
de tempo integral que ndo s3do oferecidos a
empregados temporarios ou de periodo parcial

GRI 404-1 Média de horas de capacitagao por ano,

por empregado

GRI 404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e assisténcia para
transicao de carreira

Quem somos

Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario < 76 >
as pessoas ambiental econébmico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB
OMISSAO
- N° DE REF. DA NORMA
LOCALIZACAO REQUISITO(S B
Q (5) MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI

OMITIDO(S)

Nossos colaboradores contam com plano de
previdéncia privada, "auxilio da aposentadoria” para
quem recebe salario igual ou superior ao valor do teto
do INSS. Anualmente, avaliamos com as pessoas que
se encaixam nesse critério se ha interesse de adesao.
A contribui¢do no plano varia de 3% a 5% sobre o
valor do salario, descontado na folha de pagamento — a
companhia contribui com a mesma porcentagem. O
resgate leva em consideracao o tempo de contribuicao
e idade. Encerramos 2022 com 245 colaboradores
aderidos ao plano.

A Caramuru Alimentos ndo recebe apoio financeiro do
governo.

87

A Caramuru oferece licenca-maternidade/paternidade,
plano de salde, seguro de vida, previdéncia privada e
cartdo alimentacao, tanto para empregados de jornada
integral quanto parcial.

87

A empresa tem programa de treinamento anual, no qual
a liderancga identifica capacitacdes necessarias. Caso
surja alguma necessidade ndo apontada, a lideranca
realiza a solicitacao de treinamento, e este é conduzido
da mesma forma pela area de Recursos Humanos. A
empresa ndo tem programa de transi¢do de carreira.
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Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem

avaliagoes regulares de desempenho e de

desenvolvimento de carreira

[Gestdo da cadeia de suprimentos]

GRI 3: Temas
Materiais 2021

Trabalho forcado ou
analogo ao escravo 2016

Trabalho infantil 2016

GRI 13: Agricultura,
Aquicultura e Setores
Pesqueiros 2022

Avaliagcao ambiental de
fornecedores 2016

Avaliacao ambiental de
fornecedores 2016

Avaliacao social de
fornecedores 2016

Avaliacao social de
fornecedores 2016

Impactos Ambiental & Sociais
da Cadeia de suprimentos

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI' 409-1 Operacoes e fornecedores com risco

significativo de casos de trabalho for¢ado ou

analogo ao escravo

GRI 408-1 Operacdes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho infantil

Setorial 13.23.2 Rastreabilidade

da cadeia de producao

OMISSAO
- N° DE REF. DA NORMA
LOCALIZACAO REQUISITO(S)
MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
OMITIDO(S) ¢
88
37 13.16.1/13.17.1/13.23.1
39 13.16.2
39 13.17.2
Todo produto adquirido (soja, milho e girassol) esta
atrelado a origem da matéria-prima, ao nivel da
fazenda, e 100% das aquisi¢des de matérias-primas 13.23.2

sdo realizadas com o conhecimento da origem da
producao.

GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com

base em critérios ambientais

GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia
de fornecedores e medidas tomadas

39

39,85

GRI 414-1 Novos fornecedores selecionados com

base em critérios sociais

GRI 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

FB-AG-430a.3 Discussao da estratégia para
gerenciar riscos ambientais e sociais decorrentes
de crescimento de contrato e fornecimento de

commodities

39

40, 85
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NORMA GRI/
OUTRA FONTE
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Introducao

CONTEUDO

[Salde, seguranca, qualidade de vida e bem-estar dos funcionéarios]

GRI 3: Temas
Materiais 2021

Salde e seguranca
do trabalho 2018

Saude e seguranca
do trabalho 2018

Salde e seguranca
do trabalho 2018

Saude e seguranca
do trabalho 2018

Saude e seguranca
do trabalho 2018

Salde e seguranca
do trabalho 2018

Salde e seguranca
do trabalho 2018

Salde e seguranca
do trabalho 2018

Saude e seguranga
do trabalho 2018

Salde e seguranca
do trabalho 2018

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca
do trabalho

GRI 403-2 Identificacdo de periculosidade,
avaliagdo de riscos e investigacao de incidentes

GRI 403-3 Servicos de saude do trabalho

GRI 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta
e comunicacgado aos trabalhadores referentes a sadde
e seguranca do trabalho

GRI 403-5 Capacitagado de trabalhadores em sadde
e seguranga ocupacional

GRI 403-6 Promocao da saude do trabalhador

GRI 403-7 Prevencdo e mitigagao de impactos
na salde e seguranca do trabalho diretamente
vinculados com rela¢des de negdcio

GRI 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema
de gestdo de salde e seguranca do trabalho

GRI 403-9 Acidentes de trabalho

GRI 403-10 Doencas profissionais

Quem somos

Cuidado com
as pessoas

Nossa atuacao

Agenda
ambiental

Desempenho

econdmico-financeiro

Declaragao
de Asseguracao

<78 >

Sumario
GRI e SASB

OMISSAO
- N° DE REF. DA NORMA
LOCALIZACAO REQUISITO(S)
MOTIVO EXPLICAGAO SETORIAL DA GRI
OMITIDO(S) ¢
49 13.19.1
81 13.19.2
59 13.19.3
50 13.19.4
50 13.19.5
50 13.19.6
50 13.19.7
A Caramuru tem processo de homologacao de
fornecedores que verifica atendimento a requisitos 13198
legais e certificagdes. Outros cuidados estao nas o
clausulas contratuais com fornecedores.
51 13.19.9
51,52 13.19.10
52 13.19.11
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as pessoas ambiental econébmico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB
OMISSAO
NORMA GRI / . ~ N° DE REF. DA NORMA
CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITO(S)
OUTRA FONTE MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI
OMITIDO(S)
[Eficiéncia energética]
ORI 3: Temas 3-3 Gestao dos temas materiais 57
Materiais 2021
, GRI'302-1 Consumo de energia dentro da
Energia 2016 L 57
organizagao
Energia 2016 GRI'302-4 Reducao do consumo de energia 58
SASB-FB-FR-130a.1 (1) Energia operacional
Gestdo de energia consumida, (2) porcentagem de eletricidade da 57
rede, (3) porcentagem renovéavel
[Etica, integridade e compliance]
GRI3:T
emes 3-3 Gestdo dos temas materiais 23 13.25.1/13.26.1

Materiais 2021

A Caramuru ndo sofreu nenhuma acao judicial
relacionada a casos de concorréncia desleal, praticas de 13.25.2
truste e monopélio no periodo avaliado (2022).

. GRI 206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal,
Concorréncia desleal 2016 . .
praticas de truste e monopélio

GRI 205-2 Comunicagdo e capacitacdo em politicas

Combate a corrupgao 2016 83,84 13.26.3

e procedimentos de combate a corrup¢ao

A Caramuru ndo recebeu nenhum caso de corrup¢ao
e nenhum processo judicial publico relacionado a 13.24.4
corrupcdo no Ultimo periodo avaliado (2022).

GRI205-3 Casos confirmados de corrupgao e

Combate & 3o 2016
ombate 8 corrupeao medidas tomadas

[Privacidade e seguranca de dados]

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 25

Privacidade do cliente GRI 418-1 25
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NORMA GRI/
OUTRA FONTE

Seguranca de dados

CONTEUDO

SASB-FB-FR-230a.2 Descri¢do da abordagem para
identificar e enderecar os riscos de seguranga de
dados

[Relagbes Governamentais e 6rgdos reguladores]

GRI 3: Temas
Materiais 2021

Politicas Publicas 2016

Tributos 2019

Tributos 2019

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 415-1 Contribuicdes politicas

GRI'207-1 Abordagem tributaria

GRI'207-3 Engajamento de stakeholders
e gestao de suas preocupagoes

as pessoas ambiental econémico-financeiro

Declaracdo Sumario < 80 >
de Asseguracao GRI e SASB

OMISSAO

LOCALIZACAO REQUISITO(S)

MOTIVO
OMITIDO(S)

N© DE REF. DA NORMA
EXPLICACAO SETORIAL DA GRI

Aidentificacdo de ameacas e vulnerabilidades da rede
ou aplicacdes é realizada mediante contratacao anual
de servico de teste de invasao. Por meio de servigos
gerenciados de seguranca terceirizados, que detém um
Centro de Operacdes de Seguranca, também buscamos
monitorar e melhorar continuamente a postura de
seguranca da companhia, ao mesmo tempo que
prevenimos, detectamos, analisamos e respondemos a
incidentes de ciberseguranca. Alertas s3o gerados pelas
ferramentas e encaminhados por e-mail em chamados.

24

A Caramuru ndo possui orientagdo partidaria e

ndo se envolve em atividades politico-partidarias,
sendo expressamente vedado que bens, servigos ou
quaisquer outros recursos financeiros da companhia
sejam utilizados para dar suporte a partidos politicos,
candidatos a cargo publico ou funcionarios publicos,
observado o disposto na Secdo 10 do Codigo de Etica e
Conduta. A Caramuru ndo permite que seus integrantes
oferecam quaisquer contribuicdes a iniciativas publicas,
quer seja dentro ou fora do ambiente de trabalho e das
horas de expediente, em nome da companhia.

24

24

13.241

13.24.2
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Anexo

Saude e seguranca

Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario < 81>
as pessoas ambiental econdmico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Estrutura do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho* ** GRI 403-1

Unidade Equipe

Um supervisor de SESMT, um médico do trabalho, um
engenheiro de seguranga do trabalho, um técnico em

ltumbiara (GO) R
enfermagem do trabalho e seis técnicos em seguranga
do trabalho
Supervisor administrativo, dois técnicos em seguranca do
Ipameri (GO) P & s

trabalho e um médico do trabalho

Um supervisor administrativo, dois técnicos em seguranga

A PR
pucarana (PR) do trabalho e um médico do trabalho

Um supervisor administrativo, dois técnicos em seguranca

Sorriso (MT
orriso (MT) do trabalho e um médico do trabalho

Normas atendidas

NR-O1 Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-02 Inspecdo Prévia; NR-03 Embargo e Interdicdao; NR-O4
Servicos especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho; NR-O5 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes; NR-06
Equipamento de Protecdo Individual (EPI); NR-O7 Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO); NR-08 Edificacoes;
NR-09 Avaliacao e Controle das Exposicdes Ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos; NR-10 Seguranca em Instalacoes e
Servicos em Eletricidade; NR-11 Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-12 Seguranca no trabalho, em
maquinas e equipamentos; NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressdo, Tubulacoes e Tanques Metalicos de Armazenamento; NR-15 Atividades
e Operacoes Insalubres; NR-16 Atividades e Operacdes Perigosas; NR-17 Ergonomia; NR-18 Seguranca e Salde no Trabalho na
IndUstria da Construcdo; NR-20 Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis; NR-21 Trabalhos a Céu Aberto; NR-
23 Prote¢do Contra Incéndios; NR-24 CondicOes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR-25 Residuos Industriais; NR-26
Sinalizacdo de Seguranca; NR-27 Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho; NR-28 Fiscalizacdo e Penalidades; NR-29
Seguranca e Saude no Trabalho Portuario; NR-33 Seguranga e Salde no Trabalho em Espagos Confinados; NR-35 Trabalho em Altura; e
normas técnicas do Corpo de Bombeiros de Goias, Parana, Mato Grosso, Para e Roraima.

*Todos os empregados das unidades de Itumbiara, Ipameri, Sdo Sim&o (GO), Sorriso (MT), Apucarana (PR), Itaituba (PA), Santana (AP), Pederneiras (SP) e unidades armazenadoras de Chapadao do Céu, Portelandia, Jatai, Pensdo Velha, Perolandia, Rio
Verde, Montividiu, Lagoa do Bauzinho, Cataldo, Campo Alegre, Piracanjuba, Silvania, Orizona, Inaciolandia, Morrinhos, Vicentinépolis (GO), Agua Boa, Canarana e Queréncia (MT) sdo abrangidos pelo sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho.

** Os integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho respondem para a geréncia de RH e a Diretoria Institucional. O SESMT de Itumbiara (GO) faz a gestdo de Salde e Seguranca da prépria unidade e dos armazéns de Goiés
e Mato Grosso, além dos terminais Portuarios de Santana (AP) e Itaituba (PA), e da suporte aos Servicos Especializados de Segurancga e Medicina do trabalho das unidades industriais de Ipameri, S§o Siméo (GO), Apucarana (PR) e Sorriso (MT).
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Operacoes com impactos negativos significativos - reais e potenciais - nas comunidades locais* GRI 413-2

Local

Caramuru Alimentos S/A, Via Expressa Julio
Borges de Souza, n® 4240, Bairro Nossa
Senhora da Saude. CEP: 75.520-900

Impactos, reais e potenciais

Incéndio; consumo de agua e energia; emissao de ruido ambiental; geracao de bateria usada; geracao de 6leo lubrificante usado; geracao de pilhas; vazamento de gas refrigerante;
potencial vazamento de hexano; emissdo de gases poluentes; emissao de fumaca preta; geracao de filtro de ar; geracdo de filtro de 6leo; perda de produto quimico; geracao de EPI
usado; geracdao de mosquito Culex; vazamento de combustivel de 6leo diesel; vazamento de produto; geracao e disposi¢ao de lixo comum; vazamento de residuos diversos; consumo
de vapor; consumo de 6leo mineral; potencial vazamento de GLP; perda de insumos/vapores quimicos; consumo de madeira; consumo de 6leo diesel; perda de 6leo diesel ou de
hidraulico; geracao de fita de tinta; geracdo de residuo de varricao; geracao de agua residuaria; odor; vazamento de amdnia; exposicao de ruido ambiental; vazamento de produtos
quimicos; consumo de lenha e pallet; perda de produto; geracao de éleo; perda de pré-forma e garrafas; perda de garrafas e tampas; vazamento de 6leo vegetal; disposicao de EPI
usados; geracdo de residuo ambulatorial; geracdo de residuo contaminado; geracao e disposicdao de toalhas industriais; vazamento de 6leo hidraulico; vazamento de 6leo no processo
de filtragem; geracao de lampadas de vapor de mercurio, de s6dio e metalico ou mista; geracdo de 6leo vegetal; geracdo de residuos diversos.

* Aidentificacdao detalhada dos impactos é realizada na unidade de Itumbiara. Nas demais, ndo ha esse detalhamento.

Materialidade

Impactos reais e potenciais dos temas materiais* GRI 3-2

Ambientais

Sociais

Governanca

Riscos associados

Sancdes e premissas legais e regulatorias relacionadas as mudancas climaticas; associacao com falha no combate as mudancas climaticas; aumento de ocorréncia de eventos
extremos e diminuicdo da disponibilidade de recursos (matérias-primas, commodities); san¢des e premissas legais e regulatérias relacionadas a gestdo de dgua e efluentes; associacdo
a poluicdo de cursos de agua; e escassez hidrica nas regides em que operamos.

Aumento de processos, san¢des e premissas legais e regulatorias relacionadas a questdes de diversidade e inclusdo; defasagem da performance da companhia como marca
empregadora; percep¢ao da companhia como ndo sendo um ambiente seguro para se trabalhar; e associa¢ao a conflitos com comunidades do entorno.

Sanc¢oes e premissas legais e regulatdrias relacionadas a eventos de corrupcao, fraude e integridade; associagdo a propagacao de comportamentos antiéticos; aumento da
competitividade e obsolescéncia de produtos e modelos de negdcio ndo sustentaveis; novas tecnologias, patentes e solu¢des de baixo carbono com maior eficiéncia; aumento da
demanda de clientes por produtos e solu¢des de baixo carbono; aumento dos casos de invasdes e ataques cibernéticos; aumento do volume de informagdes digitais sensiveis; maior
exigéncia e punigdes legais; e maior sensibilidade da sociedade e midia ao tema.

* No ciclo referente ao ano de 2022, a Caramuru nao teve exposicao significativa aos riscos. Assim, pode-se entender que os fatores prioritarios estao sendo monitorados e as a¢des de prevencdo tém sido executadas com efetividade.
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Governanca, ética e compliance

NUmero total e o valor monetario de multas para casos de
nao conformidade com leis e regulamentos* GRI 2-27

2022
Multas para casos de ndo conformidade com leis e
regulamentos que ocorreram durante o periodo de relato 2.160.583,25
atual
Multas para casos de ndo conformidade com leis e
regulamentos que foram pagas durante periodos de relato 452.853,48

anteriores

*Nao tivemos casos de multas significativas, o que inclui aquelas superiores
a RS 15.000.000, conforme definido pela gestdo de risco para as operagoes
financeiras, e casos que envolvam trabalho infantil, analogo a escravidao ou
corrupgao.

Quem somos

Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario
as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Membros do 6rgao de governanca que foram comunicados e que receberam capacitacao em politi-
cas e procedimentos anticorrupcao, por regiao GRI 205-2

2021 2022
Regiao Membros do 6rgao de governanca
Comunicados Capacitados =~ Comunicados Capacitados

ndmero 0 0 0 0
Norte

% 0 0 0 0

ndmero 22 17 7 7
Centro-Oeste

% 100 7727 100 100

namero 0 0 0 0
Sudeste

% 0 0 0 0

ndmero 0 0 0 0
Sul

% 0 0 0 0

Empregados que foram comunicados e treinados em politicas e procedimentos anticorrupcao, por
regiao GRI 205-2

2022
Regiao Empregados
Comunicados Capacitados

nimero 12 12
Norte

% 100 100

nimero 1.933 1.933
Centro-Oeste

% 92,31 92,31

nimero 16 16
Sudeste

% 100 100

nimero 138 138
Sul

% 100 95,83

< 83>
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Nossa atuacao

Empregados que foram comunicados e treinados em politicas e procedimentos
anticorrupcao, por categoria funcional GRI 205-2

2021 2022
Categorias Empregados
Comunicados Capacitados Comunicados Capacitados

Diretoria/ nimero 37 37 - -
Geréncia % 100 100 - -

ndmero - - 38 37
Geréncia

% - - 100 97,37
Superv']séo/ I’Il:lmero 168 167 113 113
Coordenagao % 100 99,4 97,37 97,37

ndmero 55 55 48 48
Encarregados

% 100 100 94,12 94,12

ndmero 929 918 612 612
Administrativo

% 100 98,82 95,77 95,77

ndmero 987 965 1280 1280
Operacional

% 100 97,77 91,04 91,04

ndmero 6 6 9 9
Trainee

% 100 100 100 100

ndmero 81 80 - -
Aprendizes™

% 100 98,77 - -

ndmero 2.263 2.228 2.099 2.099
Total

% 100 98 92,88 92,88

* Aprendizes foram considerados “trabalhadores” no ciclo de 2022.

Cuidado com Agenda Desempenho Declaracdo Sumario < 84 >
as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Trabalhadores que foram comunicados e treinados em politicas e procedi-

mentos anticorrupcao, por categoria funcional GRI 205-2

2022
Categorias Empregados
Comunicados Capacitados

ndmero 12 12
Diretoria

% 100 100

ndmero 0 0
Conselho

% 0 0

ndmero 13 13
Estagiarios

% 100 100

ndmero 110 104
Aprendizes

% 100 94,55

numero 135 129
Total

% 94,40 90,20

Parceiros de negocio que foram comunicados e treinados em politicas e pro-

cedimentos anticorrupcao, por regiao GRI 205-2

2022
Regiao Parceiros de negécio
Comunicados Capacitados

ndimero 1 0
Norte

% 3,7 0

nimero 5 1
Centro-Oeste

% 33,33 6,67

nimero 53 33
Sudeste

% 10,77 6,71

nimero 20 10
Sul

% 10,42 521
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Cadeia de fornecedores

Introducao

Quem somos

Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

GRI 308-2

Nossa atuacao

2022

N° de fornecedores avaliados em impactos ambientais

N° de fornecedores identificados como causadores de impactos
ambientais negativos reais e potenciais

Impactos ambientais negativos significativos — reais e potenciais —
identificados na cadeia de fornecedores

N° de fornecedores identificados como causadores de impactos
ambientais negativos significativos — reais e potenciais — com os
quais foram acordadas melhorias como decorréncia da avaliacao
realizada

% de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais
negativos significativos — reais e potenciais — com os quais foram
acordadas melhorias como decorréncia da avaliagdo realizada

N° de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais
negativos significativos — reais e potenciais — com os quais as
relacdes foram encerradas como resultado da avaliagcao™

% de fornecedores identificados como tendo impactos ambientais
negativos significativos — reais e potenciais — com os quais as
relacdes foram encerradas como resultado da avaliagcao™

5.033
229

Desmatamento; Embargo Federal
e Estadual; Moratéria da Soja; e
Unidades de Conservacao

151

65,94

78

34,06

* Os motivos pelos quais as relacdes foram encerradas com fornecedores sdo: nao cumprimento da Politica
de Sustentabilidade da Caramuru, quanto ao compromisso de desmatamento zero; desmatamento ilegal;
restricdo em CPF quanto a Moratéria da Soja, Embargo Federal e/ou Estadual; e o territorio apresentar
sobreposicao em Unidade de Conservagao de Protecdo Integral ou relacionada a Moratéria da Soja.

Cuidado com
as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Sumario
GRI e SASB

Declaragao
de Asseguracao

Fornecedores com impactos sociais negativos potenciais e reais GRI 414-2

2022

N° de fornecedores avaliados com rela¢do aos impactos sociais

N° de fornecedores identificados como causadores impactos
sociais negativos reais e potenciais*®

N° de impactos significativos — reais e potenciais —
identificados na cadeia de fornecedores

N© de fornecedores identificados como tendo impactos sociais
negativos significativos, reais e potenciais, com o0s quais as
melhorias foram acordadas em decorréncia da avaliacdo

% de fornecedores identificados como tendo impactos
sociais negativos com os quais foram acordadas melhorias em
decorréncia da avaliacao realizada

N° de fornecedores identificados como tendo impactos sociais
negativos com 0s quais as rela¢des foram encerradas em
decorréncia da avaliacao

% de fornecedores identificados como tendo impactos sociais
negativos com os quais as relagdes foram encerradas em
decorréncia da avaliacao

enquadram com causadores potenciais.

5.033
5.033

Trabalho forcado e andlogo a
escravidao; trabalho infantil; e
impactos em terras indigenas ou
areas quilombolas.

* Nenhum fornecedor foi identificado como causador de impactos sociais negativos reais, porém todos se

<8 >
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e género GRI 2-7
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao* GRri 2-7

2022

Regiao

Permanente Temporario Total
Norte 12 0 12
Centro-Oeste 2.091 3 2.091
Sudeste 16 0 16
Sul 138 0 138
Total 2.257 3 2260

2021 2022

Tipo de contrato

Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total
Permanente 1.777 4L47 2.224 1.811 4L46 2.257
Temporario 4h 67 111 1 2 3
Total 1.821 514 2.335 1.812 448 2.260
Empregados por regiao e género GRI 2-7

2022
Regido
Homens Mulheres Total

Norte 9 3 12
Centro-Oeste 1.672 422 2.094
Sudeste 10 6 16
Sul 121 17 138
Total 1.812 448 2.260

sem garantias de carga horaria.

Trabalhadores por categoria funcional e género GRI 2-8

*Todos os empregados trabalham em regime de tempo integral. Ndo trabalhamos com contratos

2022

Categoria funcional

Homens Mulheres Total
Diretoria Estatutaria 10 2 12
Conselho 5 2 7
Estagiarios 1 12 13
Aprendizes 41 69 110
Total 57 85 142

Sumario
GRI e SASB

< 86 >



CARAMURU  Relatoério de Sustentabilidade 2022 = Introducao Quem somos Nossa atuacao
Admissoes e desligamentos
Taxa de rotatividade (turnover)' GRI 401-1
2021 2022
Total
headcount N° de .N° de Taxa (%) N° de .N° de Taxa (%)
contratados desligados contratados desligados
Homens 541 538 29,54 483 449 25,72
Mulheres 245 231 44,94 185 184 41,18

Por faixa etaria

Abaixo de 30 anos 584 518 71,64 432 334 53,27
Entre 30 e 50 anos 192 226 17,57 223 279 19,98
Acima de 50 anos 10 25 7,66 13 20 5,79

Por distribuicao regional

Norte 2 4 30,76 1 2 12,5
Centro-Oeste 765 740 34,22 658 623 30,59
Sudeste 7 5 31,25 2 2 12,5
Sul 12 20 13,88 7 2 12,5
Total 786 769 32,93 668 633 28,78

1 Metodologia de célculo: [(contratados + desligados)/2]/ headcount total.

Cuidado com

as pessoas

Agenda
ambiental

Desempenho
econdmico-financeiro

Declaracao
de Asseguracao

Treinamento e capacitacao

Média de horas de capacitacao de
empregados por género GRI 404-1

2022
Homens 32,996
Mulheres 33,553
Total 33,107

Sumario
GRI e SASB

< 87>

Média de horas de capacitacao de
trabalhadores por género GRI 404-1

2022
Homens 35,513
Mulheres 37,062
Total 33,107

Média de horas de capacitacao de empregados por categoria funcional GRI 404-1

2022
Geréncia 29,244
Coordenacao/Supervisao 46,333
Encarregados 63,135
Administrativo 21,559
Operacional 36,101
Trainee 59,351
Total 33,107

Média de horas de capacitacao de trabalhadores por categoria funcional GRI 404-1

2022
Diretoria 22,853
Conselho 0
Estagiarios 62,286
Aprendizes 37,509
Total 36,433




CARAMURU

Analise de desempenho

Relatorio de Sustentabilidade 2022

= Introducao

Empregados que recebem analises de desempenho
por categoria funcional (%)* GRI 404-3

Quem somos

2022

Homens Mulheres Total
Geréncia 53,12 50 52,63
gjg;‘:j}:iiam 46,48 58,7 51,28
Encarregado 88,24 - 88,24
Administrativo 46,7 45,86 46,32
Operacional 3,84 0 3,56
Total 17 36,38 20,84

* As categorias funcionais de “trabalhadores” ndo recebem avaliacao

de desempenho.

Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario
as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB
Remuneracao
Aumento percentual da remuneracao total anual GRI 2-21
2022
Maior remunerag¢do paga (no periodo coberto pelo relatério) 654.983,72
Remuneracdo total anual média para todos os empregados
(exceto o individuo mais bem pago) 24.973,48
Proporcao 1191
Mudanca na proporcao da remuneracao total anual GRI 2-21
2021 2022
Maior remuneragao paga 1.128.550,43 573.324,92
iearir;ubneer;aééac;stal anual média para todos os empregados (exceto o individuo 52.246,62 47.576.93
Aumento percentual da maior remuneragdo paga (%) -49,2
Aumento percentual da remuneragdo total média (%) -8,94
Proporcao do aumento percentual da maior remuneracao paga pelo aumento 55

percentual da remuneracdo total média

< 88 >
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Politicas de remuneracao

Para os membros do mais alto érgao de governanca
e aos executivos da alta liderancga (Diretoria, Conse-
lho de Administracdo e comités), a remuneragdo fixa
anual é o elemento principal de suas remuneragoes
e devera se basear especialmente no cargo e nas
responsabilidades desempenhadas, bem como na
experiéncia individual. Os diretores estatutarios

e ndo estatutarios receberdao uma remuneracao
mensal, a titulo de pré-labore ou salario, definida
de acordo com a negociacao individual, orientada,
dentre outros fatores, por pesquisas salariais do
segmento de atividade da companhia e pela Politi-
ca. Os membros da Diretoria Executiva que também
ocupem cargos ndo estatutarios da companhia fardo
jus a remuneracdo recebida na qualidade de direto-
res-executivos, podendo a Caramuru, a seu exclu-
sivo critério, atribuir remuneracao ou bonificacao
adicional. A remuneracao variavel é um elemento
discricionario e adicional, que permite a companhia
oferecer retribuicdo a diretores pelo seu desempe-
nho e comportamento, refletindo, ao mesmo tempo,
a lucratividade e a situagao financeira da Caramuru.
Tal remuneracdo é atrelada ao cumprimento de
metas financeiras, operacionais e individuais e aos
resultados da companhia.

Introducao Quem somos Nossa atuacao

Os membros do Conselho e dos comités receberao
uma remuneracao mensal, a titulo de proé-labore,
definida em concordancia com a negociagao in-
dividual, orientada, dentre outros critérios, pelo
tempo dedicado a fun¢des, competéncia, reputacao
profissional e valor dos servigos no mercado de
cada membro, bem como por pesquisas de remu-
neracdo e pela Politica. A companhia pode oferecer
remuneracdo variavel aos membros do Conselho e
dos comités, como forma de retribuicdo adicional.
Os conselheiros e membros dos comités ndo fardo
jus a remuneracado ligada a a¢des, incluindo opgoes.
Os integrantes do Conselho que também facam
parte da Diretoria da companhia, estatutaria ou ndo
estatutaria, fardo jus exclusivamente a remuneragao
recebida na qualidade de diretores.

Os diretores da companhia podem ser elegiveis ao
recebimento de bénus, participa¢do nos lucros ou
gratificacBes excepcionais, entre outras formas de
remuneracao variavel, que serdo concedidas por
liberalidade pela companhia, nos termos e condi¢oes
das politicas internas, determinadas pelo Conselho.
A Caramuru pode conceder um plano de previdéncia
aos diretores, em que as modalidades, entre outros

Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao
as pessoas ambiental econémico-financeiro de Assegurag

Mudanca na proporcao da remuneracao total anual

Maior remuneracao paga

Remuneracdo total anual média para todos os empregados (exceto
o individuo mais bem pago)

Aumento percentual da maior remuneragdo paga (%)

Aumento percentual da remuneragdo total média (%)

Proporcao do aumento percentual da maior remuneracao paga pelo
aumento percentual da remuneracgdo total média

Sumario
ao GRI e SASB

2021
1.128.550,43

52.246,62

*Em 2022, os diretores passaram a ser estatutarios e nao se enquadram como empregados.

beneficios, serdo definidas pelo Conselho. Apés a
cessacao do mandato dos diretores, o Conselho po-
derg, a seu critério, conceder beneficios motivados
pela cessacao do cargo a esses diretores.

A Politica de Remuneracdo da companhia tem por ob-
jetivo fazer com que a remuneracdo dos administrado-
res seja uma ferramenta efetiva de atragao, motivacao
e reten¢do dos melhores profissionais do mercado. A
remuneracao dos administradores deve estar alinhada
aos objetivos estratégicos da Caramuru, com foco em
perenidade e na criacdo de valor no longo prazo.

<89 >

2022
654.983,72

54.973,48

-41,96
5,22

-8,04
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Proporcao entre o salario base recebido pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens - por
categoria funcional de empregados GRI 405-2

2021 2022
Geréncia 1,26 0,92
Coordenacgdo/Supervisdao 1,00 1,02
Encarregado* - 0
Administrativo 1,11 0,72
Operacional 1,06 0,83
Trainee 1,06 0,83
* Ndao ha mulheres contratadas nesta categoria funcional.
Proporcao entre o salario base recebido pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens - por
categoria funcional de trabalhadores GRI 405-2

2021 2022
Diretoria* 1,18 0,86
Conselho - 0,26
Estagiario 1,00 1,08
Aprendiz 1,00 0,72

* Para 0 ano de 2021, a propor¢ao da diretoria foi calculada junto

da geréncia.

Quem somos

Cuidado com
as pessoas

Nossa atuacao Agenda

ambiental

Desempenho economico-financeiro

Valor econémico direto gerado (RS) GRI 201-1

2022

Receitas 10.608.568.372,57

Valor econémico distribuido (RS) GRI 201-1

Distribuido 2022

Custos operacionais 8.803.111.906,23

Salérios e beneficios de

284.734.232,23
empregados

Pagamentos a provedores de

) 1.502.214.452,05
capital

Pagamentos ao governo* 330.235.929,69

Investimentos na 0
comunidade

Total 10.259.824.660,82

* O valor de pagamentos ao governo é subtraido.

Desempenho Declaracdo Sumario < 90 >
econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Valor econémico retido (RS) GRI 201-1

2022
St L
Valor econémico distribuido (%) GRI 201-1
Distribuido 2022
Custos operacionais 85,80
Salérios e beneficios de empregados 2,68
Pagamentos a provedores de capital 14,64
Pagamentos ao governo -3,22
Investimentos na comunidade 0
Total 100




CARAMURU  Relatoério de Sustentabilidade 2022 = Introducao Quem somos Nossa atuacao Cuidado com Agenda Desempenho Declaragao Sumario <91 >
as pessoas ambiental econémico-financeiro de Asseguracao GRI e SASB

Creditos

Coordenacao

Diretor de Relagdes com Investidores - Marcus Thieme
Diretora de Recursos Humanos e Relagdes Institucionais - Margareti Scarpelini
Coordenadora de Sustentabilidade - Thais Ribeiro Samuelsson
Coordenadora de Comunicagdo - Claudia Luz

Analista de Comunicagao - Joaquim Neto

Conteudo, consultoria GRI e SASB,
gestao de projeto, design e diagramacao
Conteddo - Fernanda Bueno, Rafael Montandon
Consultoria - Mikael Costa

Gestdo - Anna Fischer, Fabio Valverde

Design - Bruna Finkennauer, Felipe Kaizer

grupo report - rpt.sustentabilidade
gruporeport.com.br

Revisao ortografica
Alicia Toffani
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